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Involucrados en el Proceso

El proceso de elaboracion est4 basado en la estructura organizacional del INDOCAFE, reflejada en:

Consejo Directivo

Direccién Ejecutiva

Departamento Riesgo y Cambio Climatico
Direccién Técnica

Departamento de Mercado y Certificacion
Departamento Extension y Capacitacion
Departamento de Desarrollo Rural
Departamento de Produccion

Regional Sur

Regional Sureste

Regional Suroeste

Regional Central

Regional Norcentral

Regional Norte

Regional Noroeste

Regional Nordeste

Direccion Administrativa

Departamento Administrativo
Departamento Financiero

Departamento de Planificacion y Desarrollo
Departamento Juridico

Departamento Recursos Humanos
Departamento de la Informacién y Comunicacién

Departamento de Comunicacion
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Presentacion

El Plan Operativo Anual (POA) 2025 del Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE) es una herramienta
esencial para la gestion y planificacion estratégica del sector cafetalero en la Republica Dominicana. Este
plan refleja el compromiso institucional de promover la sostenibilidad, competitividad y desarrollo
econdmico del subsector, alineandose con las politicas publicas nacionales, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y las directrices establecidas en la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END).

Para el ejercicio fiscal 2025, el POA ha sido disefiado tomando como referencia un presupuesto asignado
de RD$374,522.262.00, que permitira ejecutar acciones prioritarias en beneficio de los productores de café
y las comunidades rurales asociadas. Estas acciones buscan consolidar la caficultura dominicana como un
eje estratégico en la economia nacional, fortaleciendo su posicion como generadora de ingresos, empleo y

preservadora de los recursos naturales.

El documento también responde al mandato de la Ley No. 246-17, que establece al INDOCAFE como un
ente piblico descentralizado, responsable de regular, promover y desarrollar la produccion cafetalera en
todo el territorio nacional. La importancia de esta actividad ha sido reconocida a través de la declaratoria de
alto interés nacional, dada su relevancia para la preservacion del medio ambiente y su impacto en la calidad

de vida de las familias rurales.

El POA 2025 se enmarca en un contexto de desafios globales como el cambio climatico, las fluctuaciones
del mercado internacional y la necesidad de adaptacion tecnologica. Frente a esto, el INDOCAFE
implementara programas y proyectos disefiados para garantizar la sostenibilidad de la produccion, mejorar
1a calidad del café dominicano, e incrementar su competitividad en mercados nacionales e internacionales,

con especial énfasis en los nichos de cafés especiales.

Este plan operativo busca no solo fortalecer las capacidades técnicas y organizativas del INDOCAFE. sino
también consolidar alianzas estratégicas con organismos internacionales, instituciones publicas y privadas,
y los propios productores. De esta manera, se asegura una gestion eficiente, transparente y orientada a

resultados, que responda a las demandas del sector y a los retos del entorno cambiante.
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Con este enfoque, el POA 2025 se posiciona como un instrumento clave para avanzar hacia un desarrollo
integral del sector cafetalero, promoviendo el bienestar social, econémico y ambiental de las comunidades

rurales que dependen de esta actividad productiva.

iCon café en las alturas habr4 agua en las llanuras!
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Marco Legal Institucional del INDOCAFE

+ Leyde Creacidén: Ley No. 246-17 (5 de diciembre de 2017).

« Naturaleza: Entidad plblica descentralizada, con autonomia técnicay
administrativa.

« Objetivo: Regular, desarrollar y eficientizar la produccion cafetalera en la
Republica Dominicana.

Consejo Directivo

Esta compuesto por representantes clave de instituciones publicas, exportadores,
productores e industrias cafetaleras, asegurando una vision integral en la toma de
decisiones.

Funciones Generales del INDOCAFE

v

Fomentar y facilitar la siembra de café en toda la Reptiblica Dominicana de acuerdo con las exigencias del
cultivo y las condiciones agroclimaticas.

Asesorar en materia de créditos agricolas a los pequefios, medianos y grandes productores de café.
Promover cursos de capacitacion y asesoramiento técnico para eficientizar y desarrollar la produccion
cafetalera nacional.

Velar por que la produccion y exportacion del café clasificado como orgénico, responda a los registros y
estandares correspondientes.

Promover estudios cientificos en el pais y realizar intercambios con instituciones de otros paises vinculadas
al café.

Velar por el cumplimiento de leyes, decretos, reglamentos, resoluciones y disposiciones relativas a la
actividad cafetalera en estrecha colaboracion con los organismos del Estado.

Velar por el cumplimiento de las politicas de buenas practicas agricolas referentes al desarrollo del cultivo,
centro de empaque, condiciones sanitarias y de inocuidad y otras establecidas por organismos

mternacionales para garantizar la calidad del café en el mercado nacional e internacional.
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2.- Organigrama vigente por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

INSTITUTO DOMINICANG DEL CAFE (INDOCAFE)
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3. Marco Metodolégico para la Elaboracién del Plan Operativo Institucional

El Departamento de Planificacién con la colaboracién con todas las areas departamentales del INDOCAFE,
junto al equipo técnico de la institucion, se elabord el Plan Operativo 2023. A partir de varios encuentros con
las regionales, en los cuales se realizaron levantamientos de las informaciones que sientan las bases de las

Metas Fisicas y Financieras del subsector para el periodo.

Para la elaboracion, se tomaron en cuenta las Metas Presidenciales definidas por el Gobiemo Central, el
Ministerio de Agricultura y el INDOCAFE. El personal del Depto. de Planificacion y Desarrollo, junto a la
sub-Direccion Técnica y Sub-Direccion Administrativa, consolidaron los datos por ejes y objetivos

estratégicos, priorizando las acciones relevantes a ejecutar el INDOCAFE en el 2023,

4.-Aspectos Estratégicos Institucionales (AEI)

4.1 Vision

Ser una Institucién Pablica reconocida socialmente por su contribucion al desarrollo sostenible del pais, cuyos
objetivos y metas se sustentan en una gestion ambientalmente responsable, proactiva, innovadora, y articulada,
habilitando el subsector cafetero para dar respuestas oportunas y efectivas a un entorno en constante cambios

y transformaciones.

4.2, Misién

El INDOCAFE, es una institucion pablica comprometida con el desarrollo de una caficultura sostenible que
propicie y garantice bienestar social, econémico, y equitativo para todos los actores que intervienen en los

procesos de la cadena de valor en el cultivo y comercializacion del producto.

4.3. Valores Institucionales

a) Honestidad
b) Compromiso
¢) Diligencia

d) Justicia

e) Etica
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f) Equidad
g) Transparencia

h) Vocacién de servicio.

5.- Objetivos Estratégicos

5.1. Fortalecimiento capacidades institucionales para robustecer el subsector cafetero, procurando
una mayor rentabilidad y competitividad en el desarrollo de la actividad, con efectos positivos en los

niveles de ingresos y calidad de vida en las zonas rurales cafetaleras.

5.2. Consolidacion de los servicios de Asistencia Técnica y Extension sustentados en enfoques que
contribuyan a eficientizar el manejo de la actividad cafetalera desde la perspectiva de la preservaciéon

del medio ambiente, biodiversidad y mitigacion del impacto del cambio climatico.

5.3. Estimulacion a la producciéon en funcidn a los requerimientos de la demanda interna y externa,
asi como el impulso de las exportaciones en mercados existentes y potenciales nichos de mercados

de cafés especiales.

5.4. Reactivacion de programas y proyectos de desarrollo con el apoyo técnico y financiero de

organismos de cooperacion internacional.

5.5. Gestion institucional para la seguridad juridica y fisica de la tenencia de la tierra mediante un
proceso de ordenacion, uso y consolidacion de los derechos a la propiedad como una forma de

posibilitar el acceso a créditos formales de financiamiento.

5.6. Fortalecimiento interinstitucional para coordinacion y consecucion de obras de infraestructura y

servicios basicos en zonas cafetaleras.
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6. Contribucién a la Estrategia de Desarrollo Nacional

6.1 Eje Estratégico : 1 Fortalecimiento Institucional

6.2 Objetivo General 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y
Orientada a resultados.

6.3 Objetivo Especifico : 1.1.1 Mediante la estructura administrativa del

INDOCAFE, asistir en forma oportuna y
eficiente a los diferentes eslabones en la
cadena de valor del café, que intervienen en
la actividad. Elevar sus capacidades técnicas
y organizativas en el manejo y administracion

de sus predios.

7.- Alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

ElI POA 2025 contribuye de manera directa a los siguientes ODS:
« ODS 12: Produccién y consumo responsables.

e ODS 13: Accion por el clima.
» ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

8.-Metas Fisicas-Financieras

El INDOCAFE agrupa dentro de su estructura, dos productos que asociacion los servicios que

brinda a los actores de la cadena:
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181 Motmtoreo 8 Indicadores de Gestibn piblica |  Informe Informe Estalistic 1 1 1 1 a| wa | wa | ma PR ala evaluncion
SERHTCNO '
182 Irapresidin y publicacién de dos y Impresidny i y ) ) ; N - ik . 7 . sisponibl
memaorin 2025 m‘ disponible en fisico
Repoite de
1.8 Elaboracion Prosug Institucional 2026 | Unidad m""‘“‘""" . . 1 . 1| NA NA NA presupuesto del | Presup sjeculads
SIGEF
Documento o -
2 s Porcentaje de Actushada y
154 Plan Estratégion institocional del 5 aprobado, actas
INDOCAFE actualizado v slineado con s Dxciaiets v : : \ i s Cober,
politioas sectonafies v olyetivos nacionales Plan Estrubds l\lo_l._mdl G i 4
185 Formulucion de presupoesto y progumaci Presupuosto ingy
meti faicas Umidad Formulndo - - 1 - 1 NIA NIA NIA Publicado Presupuesto Aprobado
s P | ]
1.8 6 Plan Operativo 2026 Uniclael POA Elaborado - - - 1 1 NIA NA NA ; h
ll;; 7 Informe do eecucion omidad Informe do 1 1 1 f al s A A :"im"" e VR cumphmenio
Opemtivo Anual sepumento o apieiiai programudo
Informe de Ser cabficado
188 lt;pmuduut- ind md. 1 1 \ 1 1| wa NIA NA Reporte del !lm‘i::*nd
DIGEFRES presupuestanc
189 Ropistros de capures en sistems ds wnidad Reporte do SINP | 1 1 1 a] wa | wa | wa Cuptura do regist]  Registrar la ejecuicion
1810 Actualizacion Seguimiento y monitores a .
Carta Comproming Linidad Informe elborado - 1 - 1 2| NA NIA NIA Captyra del sub if Cm‘*.ﬁm
SISMAP norTnativi
: Urganigrama Mantener b estructura
LE 11 Revisar y actushza estruchaa . o e Estructusa
A ¥ e i Organigrama m?doy - 1 1 NIA WA NA : acoyde 8 las funciones
Informe de
18,12 Ejecucion Plan de Mejora Cal urickad epecucin - NIA NIA NIA Informe de avanel  Cumplimiento nommative
elnborndo
1.8.13 Reundon do monitoreo de los acnerdos de Lis
dessmpetion widid Mimitade rewsion 3 3 3 3 2] WA | NA | WA | informe downe| Do seumienionlos
1.8.14 Realizar encuests msttucional de
NP P A ek i i 3
cabdad de los servicios Planificacion y unidad Resultndos tabulsdos - 1 1 2 WIA NA NA ROTMELVE ¥ encuodtas
que alimentari los indicadores 16y 1.7 del — aplocadas
Desarollo SISMAP.
1815 Realivar 2 revmiones semestrales donde Informe de Linado de Analisis de
participe Ia MAE v todos los departamentos ridnd gjecucion - 1 - 1 2 A NiA NiA i i
Niodcis w 1a alaonsida el POA Y de I programaci
1.8, 16 Formulacion de presupuesto y T
progumicion metas fisicas Unidad o oo : . \ 5 1| na [ wa [ NA | Reportodasir] Sumpimienode
en slgef 2025 N 1
1.8.17 Aplicacién de de ula ) = . Cumplimsento de
adad do los o 2 s " Uniclad Resultados tabubwdos 1 1 2 NA NIA NIA Datos Tabulados |
, - i Reporte de Cumphnvento de
1818 nl Portal de Trunsp Unidad Informe de evalmcii 1 1 1 1 4 NA NIA NiA validesion Noouatis
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Guin de Evaluscion Auto A
1819 Auto Evaluacion CAF Matriz actunkizada SISMAP . . 1| WA NA | NA Diagnostico u"""“‘“",, s
Caf Envindo
1820 Informe de Evalnacion CAF Informe Tafsine feraltd . s 1) WA | na | WA | informe EompNio de
al MAP Normativa
18.21 Remision de Acuendo Interinstilucional 3 Oficio de -
| ceon Acuerdo Acuerdo immdo v acl 1 - 1| ™A NA NA Remish Cumplniento Noruativag
1.8.22 Plan de Mejora CAF Plan m_,.'“' 1 = 1] NA NIA NIA cnvinda al AP o comcriad
tkwy P
1823 Actuakzacion de los Servicios y ; de z = planilla Cumplimsenito de
S o . o Matriz = 1 NA NA NA 8 % "
s, M“"'!"' 1.""‘".| oy | Honseton
L824 Realizar i ylo lizncidn de - e i ¥ = \ 1
i, ktica 1 o g " Hirnd NiA NIA A
1825 Participar on I elaboracién del Phin Anueal
de Direcciin de Compras y Contrataciones en Plan de Compras % Cumplimiento de
onto co s Pl ¥ Direocid Reporte plideay . 1 Tl N NA NIA Plan de Conpras 1 i
Adminisirativa y In Direccion Financiera
18.26 Acuerdos de Desempotion Reporte RR HH . - I 1 NIA NA NIA 1 do l;' 5 " da
1827 Flsborcion de Memoria Instlucionsl Unidad Memosia aprobada < 1 ] wa | wa | wa Aprobada y Sl 8
Publicada
Matniz de
1828 F de fi i lizados por 2 Matriz de o fi » Cump o
A Matriz F g ] NIA NIA WA por N .
departmmento
1.8.29 Reporte de Beneficiarios "
depurados per servicios Reporte Reparte deprados 1 1 4 na | N | owm Reporte doserag o mphmiento do
entregados a clientes
Lt e Tabulacion y
1830 Publicaciones de estadisticas Palicac Extnrfisticat Publicad 1 i 4 NIA NIA NIA Graficos Cumplimiento Normatival
1831 Monitoreo y seguiments o . : Matriz de )
los de NOBACT Uniclad Matriz ] 1 4 NiA NIA NIA R Cumplimndento normativa
1.8 32 Seguimiento ¥ moni  los indi . Mariz de Cumplimiento de
Istihucicnal umidad Mauz 1 1 4 NiA NIA NiA i e ¥
t : Manual da 2
1233 M ¥ woqomi ilael F Complimiento de
de los g de por dog unidad Matnz 1 1 4 N/A NiA NiA ::m N 2
apoye
1834 A Lz i A alk " Matriz de Cumplimsento de
Sub Indicad SITMAP Unadad Cromogratn 1 1 4 NIA NA NiA At N
1.8.35 Elaboracidn plan de trabajo unidad de Unidaid Plan NIA NIA NIA
Joné de Ocon,
San Crigdbal,
1836 Levantamiento de organizmciones de Unidad Organizaciones Az, Sen Juan,
mugeres cafetaleras (Identificadns por rogionales) Iddentificadin . % NiA A NiA Barahom, La
Vega, Sntiago,
Valverde Mao,
18,37 Informe Plan de trabajo Unichad 1 4 N/A NA NA Santo Doerango
Lhnidad de genero Informe
1.2 38 Implementacion del tller de induceion idad de Informes de Cumplir con la
impartida por el Ministerio de ln Mujer al comité capacitacion ity o 1 capacitaciones .|  normativa exigida por
d s INDOCAFE pACHRGYOR tistado de of misnletrio de la
. ot emandos al Reporie de Se Incorpore en los
13.wiwprth:bl'-wﬂf Unidaid "vanmmm 1 2 reanfones deptos de INDOCAFE
y Desarrolly 1a equidad de género a
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: Diseilo Divulgactén de las
Pablicuciones publicados con | acciones de Ia UIG en
revisadas por depto contenido de Ia | los medios de
de Planificacion y uiG comunicacién digital
1.3.40 Preparer al menos 4 publicaciones sobre la Desarollo y de INDOCAFE '
G pura dividgar en medsos de comunicaciden Unidad publicadas por L] 1 i 1 3 NiA NA NiA .
il (,I_ Wio o
'!.'“"" o
e S
oficlal
Infirma emindosal trimestrates de | validada sobre las 4
184 Tifime Plaa do . Unidad Deplo Planificacion 1 1 i I 4 NIA NIA NIA 1a UIG acciones del POA de hn Santo Domingo
Unidad de genero ¥ Resnrrally Ulg
1.9 CONTROL ¥ REVISION
1.9.1 Revislon del 100% de los Ubramientos de Asrgurar ol
page de bienes y serviclos previo o ln firma de . : = Libronsionios dé "
Ias autoridades compotentes. Ribe ke 100% de o ] 91 131 146 a5 NA | wA | N pagos aprobados | mormative vigente en
. bramientos por la CGR lax gestiones de pago
pagados de bienes y servicios.
1.9.2 Revision del 100% de las nominas del Noiminas Asegurar el
P ¥ obreros, p Yy S 100 de las i ¥ con i
previa ala carga en ef sisteosa de nomina. e nomines revisadas | 41 48 46 " NIA NIA NA stis normative vigente on
previa aln canga. pond las e de page
M bramientos de blenes ¥ serviclos.
1.9.3 Argueo de caja chicha Arqueo mensunide | 3 Reporte del Asegurar ol Santo Demngo
la capa chuca aqued cumplimiente
Arqueos 3 3 3 12 NIA NA NIA normative vigente en
s gestiones de pago
de blones ¥ sorvicios
1.9.4 Subir las evidencias de cumplimiento del ala Reporte
ICT a In plataforma en tempe indicade. plataforma de 101 ¢l timestrnl de IC1 | Asegurar el
100% evidencias cumplimients
Ewdencains requendas mensual, | 8 8 T £ MiA NIA NIA normative vigente en
trimestral, semestral Ins gestiones de pago
¥ anialments 4 i Moy Sexvicion.
1
110 COMISION DE ETICA E INTEGRIDAD
M'I-C!M“!m
+Fotografias y
videos
L.10.1 Sumurse Campais por la Integridad de Cantidad do promocionando Cumplir Plan de
1 DIGEIG Clrcabir princiin ’ 2 L ¢ 2 NA | N ] IR et Trabajo de la DIGEIG
~Chrcular
DO V|
~Fotografias y
1.10.2Crear campaiia institocional de Campaiia wdeos
sensibilizacién ¥ promockin transversal de los desarrollada ! Cumplir Plan de
valotts nstitmcionales poc nna cultors de Chenloy -Cantidad de ' * 5 ¥ ) ool o ] a compaiia Trabajo de la DIGEIG
integridad. socuhzaciones ~Clircular
LCantidad de 3
1.10.3Talleres In Implementacion de mll Ryt PR
i de Ind im gobre integridad & C 5 x X X X Todoel atio | N/A NIA NiA % A T P de Ia DIGEIG
Yo A Cantidad de participantes rabajo
servidores pablicoa
mpactades
L18A4ACelebruclén del Pre- Congreso 2= e .
internacions] por uns calturs de Integridad: |  Invitacion SN e 1 o 0 0 1 NA | N | 10 i i i
Gestién de conflicto de conflicto de Interés,
1105 C del congreso | lonal iatir r Plan de
por una cultura de integridad: Gestlén do Invitaclon Amstir Congreso U] 1 U] ] 1 NIA NIA 10 P ‘li
eonflicto de conflicto de Interés, T AeInTIGEIC
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~Cantidud de
socinfizaciones “Convocatona
1.10.,6 Crear programa Interne de formacion realizadas -Listi de Cumplir Plan de
para 1a integridad Comvoaatorit | Cuntidad de # " a ’ : il R participantes Trabajs de Ia DIGEIG
servidores pablicos
impoctados
Fotografias y
videos
promocionando
I camparia
~Circular
; III promocionando
1187 C con los ~Cantidad do In canipadia
oy o 15 i o el ol it socialinicionss g . 7 g 5 B i e |1 el *”"‘“"d‘:‘m Cumplir Plan de
conformacién para ¢l plan de trabajo de las S realizadas e Trabajo de la DIGEIG
CIGCN y oficlales de Integridad Cuntidad de _C""” acclees
serwdores publicos s
% electronicos
Ty promocicmndo
la campadin
-Lista de
participantes
Producte 2 de Alta Direccion con la Integridad
Asitencia  la
Compromso MAE y Equipo
Estrategico de de Alta gerencin
1.10.8 Asistir a la MAE y Equipo de Al P:m ya.l. mn:ahm;:
4 ra ¥ ts pion ¥ 3
. on s suscriy o _,,’,':" Resolucion S o 0 0 1 1 NA | na | seo :f*"“' m"f - d:‘::l:;GEIG
P fon de In Corrupcion Administrati firmado por MAE y Estrategico de
persoan! directivo Integridacd y
dentre del plazo Provencion de b
Adbmnistrative.
Asitencia o In
MAE y Equipo
de Alla gerencia
Wil MAE Y E Informe semestral en la adopeion
IL.: i enie ‘-:' wine Infornse :mm’u- 0 1 0 1 2 NA | A | so0 Drectices da | Comple Plan de
de Integridad para Cargos de Alte Nivel y sociiiaade oo Intogridad pam Trabajo de la DIGEIG
Equipe de Alta Gerencla, Tt ) pis de Alio
Nivel y Equipo
de Alta
Uerencia,
~Fotografias y
widecs firmando
el compromiso
1.10.10 Acto de lectura y firma del Acte de lecturn y ~Capturs de
P por Ia Integridad de la mixl firmea del pantalla de los Cumplir Plan de
autoridad ante todos los servidores piblicos de| A°'° comgrons . i . o . N ) A sedeasociales | Trabajo de la DIGEIG
la insthiucién, realizado ~Comweatora
~Lasta de
participanies
11011 Auditar que Js Tlenia de ls maxiom S
Ll al debido Auditoria ~Auditoria Campli Plan de
proceso, ndjuntande los anexos que forma Informe elaborada por la 1 L 0 0 1 NIA NIA 00 firmada por b Trabajo de In DIGEIG
parte del compromiso. Conforme al CIGCN CIGEN

: &
- e

Y o
Mificacion a0

k]
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Listado de
1.10.12 Asistir a reuniones trimestrales de -Informe de Cumplir Plan do
coordinacion en materia de Integridad con Is Informe Informe realizado 1 1 1 1 4 NiA NiA 0 ey Trabajo de a DIGEIG
Maxima Autoridad. socializados.
<Folos,
Comeos.
| 1.T0i3ETaborar matriz Insiliucional del 3
Matriz de sujetos ~Matriz de
dento de las obligaciones e los Marriz obligados a 1 o o 0 1 NA | NA | 2 sejeto obligados ?mmp::n‘:cmc
Fetr el declarar elaborada # declarar,
Producie 3 - Medelo de Gestion de Riesgos de Corrupclon
5 Formulario de
11004 Sectubisaciiu: sobre Pistoucton. dy Formulario plancacon de 1 0 0 0 1 NA | oma | o2e
gestién de riexgos de corrupelén. GRC renlizado:
RS AT =T Niapa de o
L1018 sobre sog) ¥
i de " Mapa elﬁlﬂ.llln 1 L 0 o 1 NIA NIA NIA
110,19 Evaluscion a la Inapl ldm del
dele de gestion do ri 3 1 Informe Informe realizado L 1 L] 1 1 NIA NiA NiA
¥ 4 - Politica de Integ peté
1.10.20 Politica Institucional de Integridad y ~Cantidad de
Al " Convocatorin ixBSADIONGS 1 L] 0 o 1 NiA Nia NiA
1.10.21 Taller de inducclén para la ruii:nd:
Implementacion de la politicn de conflicto de Politica Contidad de 1 L o L] 1 NIA NiA NA
Interes. T
gF
:mmumm‘-mm mmﬂﬁv 1 0 0 o 1 NIA NIA NIA
1.10.22 Socializacion permanente de ln "
ditica de Conflicto de ~Invitachin, -('am:dnd_de 1 L] L] 1] 1 NiA NA NiA
[ LT3 Talfer de induccion para in
Impl fon de In resolucion que regula ol ~Cantidad de
buzon flsico de denuncias cludadana Lomvecktorit. | qcialitacidass 1 ? 0 o 1 NA | NA | N
N OO s i
Buzon fisico de
1.10.24 Lanrswmiento del buzon fsico do Buzon denuncia cosdacka
1 In cludad ey 1 0 o L] 1 NiA WA NiA
1.10.25 Soctalizaclén permancnte sobre Cantidad de
resolucion de buzon fisico de denuncia Buzon . f 1 o L L 1 NiA NIA NA
sociakizaciones
cludadana. 3
2.1. Aslstencla Técala, Extension y Capacitacién a los actores de In cadenn.
Objetive: Fertaleckdas las organizaclones de j fas o Indlviduales, » través de un efleas programa de A “Técnlea, Extensién y € Kin a los !
2,11 Extensién Cafetalera (At Mata
INDOCAFE dispone da
2.1.1.1 Presentacién ¥ Soclalizackin Plan de un guia de wabyo en
Trab Reumén 1n o o o u REE] b 368 de E ¥
Capacitacian
L sctiiidad itk
contacto directo com hos
actores de o cadena,
2.1.1.2 Visita (x) Téenica (s) Visitan 4211 4428 4.564 3745 16.948 14.087 | 2612 16.699 canalizecion de
S
progrumaciin ¥
venficaciin de neciones.
Adopeion de nueva
2.1.1.3 Adiestramiente Adicstramienio 670 ips ] o 627 2943 2850 462 jan teencloga en ¢l proceso
de produceion




Recepeidn d nolicitudes | Gunyubin, | Trmidad
© inguictudes de los Restiuraci | Sanchez,
2.0.1.4 Consultas en Oficinas Cansultas 1.797 1815 1.894 1477 698 2704 | S13 3217 e et on. Pedes | Sénchez
café Santand, 5:\":::
Loma de .
Canidad de :"""‘“'“ 9 Coxiiacto disedit bon Cubrom, | Santiago
e productores caficultona no Villa Los Rodrigiwiz,
2.1.1.5 Visita (s) Domieiliaria (s) Visitas cafetaleros v actares 1352 1330 1.310 1085 5.067 5308 273 6178 i.ulnt&:u d:m‘ 3 Pt c Dajabén,
de la cadenn del I’I ot ml skl mstalncidn cafetalers San Santiago,
café asitidos A Iigacio de Eapaillat, Puerio
dacditico Adopeion de mieva Sabunieti Plata, Barahona,
2.1.1.6 Demotraciones de Métodos Demostraciones 434 237 250 171 1092 2.3 477 2811 teenologin en el process il Pedemales,
da produccion Moca, Bahonen,
Adopcion de nueva Jamico,
217 Dy de Resultad I i 326 166 186 141 §19 1486 | 224 1710 tecnologia en el proceso Altamira, | San Cristobal,
Spbeon | et
. : a
) Observacion y idopeion guaimm. Aligratia, §1
LLLE Glras Girus 6 1 2 1 10 105 17 12 de nnevis téenologias en Mg, | o
ol cultivo Pawwe, ||
Productoresias Podemales|  Azua y Elias
cafetalerow/ns, tdenicos . Palo, Fifla.
y otros actores de la Neyba,
2,119 Diae de Campos be 0 1 ! 2 175 32 207 esdens comparten Jimani, La
experiencin del cultivo y Descubiert
olras tecnologias a, Villa
Jurugua,
So Analiza, socializ v Lo Rios,
busca soluciones o Cambita,
2.1.1.10 Reuniones Reuniones 300 302 I 165 1,00 3430 | sa2 9% probleméticas Vil
planteadss por los Hato
caficultores hiayor, E1
ith 23 Total Meta
2.1.2 Capacitacién a actores de la cadena Fislea
3 Con In realizacion de
1.1.2.1 Curses Curso Numero de BS 15
" 1 1 1 1 4 106 de estos fli_mm tIt:m=
cafetalerosias actidades, : 8t poe A nivel nacional (Similar oo
2.1.2.2 Talleres Taller b 126 P 55 " 280 1.900 34 2214 listalos de I:np?cws,us:.' ; anmerior)
ks f i . actores de la 4
2.1.23 Chartas Charla capacitados/as 3378 | a3 fotos, material | OUE3
179 12 121 98 510 3,809 diditico cadenn.
1.3 Heglstros de Operad © €
Toanl, Rauicho] Teravia, San Joid |
Operador 12500 2100, Arniba, Ocoa, | de Ocoa, La Ve
231 6,755 5.450 2,795 15,000 oo, Moseiior Nm-i'.
Finca 12.900 2.100) o
% 2 Blanca, Mirabal, Ma
.3.2 Fincas 97! 3 * . Trinidad &
2 39 5676 2,565 15.000 T %
Beneficio 4300 700) ) La Vega, | Sinchez Ramirez,
2.3.3 Benaficics Hinmados 2118 33 669 5000 Registro de Operadores y Jambacoa, | Valverde, Santingo
Canticad de of de lax instalsciones Tenares, S| Rodrigacz,
i © instalact 1.073 7 ! izado y Francisco, | Dajabén, Sanbago,
2.3.4 Beneficios Secos strad, 252 661 267 1180 disponilile en una Cotul, Expaillat, Puerto
Plataforma Virtual Sarnand, Plata, Barahona,
Local 180 0 Esperanza, Pedernales,
2,3.5 Locales OPC &0 100 20 180 i Bahorsoo,
T Independencia, Sen
Vivero 135 5 Sxlodk, :
236 Vivero 75 30 s 140 Guayubin, |  Cristdbal, Hato
Restaurneion, | Mayor, Monte
Industrin 15 13 Pedro Plata, La
2.3.7 Tostaduria 13 10 5 28 Santana, |  Alngmein Bl |
3.1 Apoyo a In produccién do plantas de calé
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Biome
e, Se despone de plants de La vega,
Cantdad do Facturm, optima calded pars el Santings,
3.1 Produceiin de plantas do cnbl en viveres: | oL, Plantas 750,000 30,000 10000000 | 15000000 | 1.8s0.000 407 6 4n|  ootizaciones, apoyo a la renavacion, Perwvia, San
producidas fotos, nomimnas fomenio y ressembm dea Crisidhal, Mao
e pagon, fincas onfetaleim Valverde.
reeihon.
Peruvin, San
Joué de Ocea,
Informes San Orssdbal,
Téonioos, Se dispone de plantas de Ana S Juan,
Cantdad de Facturma, optama caliad para el Barshora, La
::"‘"’“""“"“"""‘""““" Pantas Plantas Lsooooo | 1000000 500000 500000 | 3500800 8 10 5| cotmciones, apoyo a ba renamcie, Vg, Sustings,
pro<ducutas folos, nomumas fomento y resiembra de Valverde Mao,
de pagos, fincas enfetalenn Santugo
recitios W?.
Dajabim,
Monseflol Noel
“Total de Producidas 4550000
Total Memm
' R Vom, ¥ Resiermb .
Cantadind de :
3.2.1 Apaye a Is Renovackén de Cafotales Tarea Tareus 9918 297 10,908 2920 3600 | 1460 | 1w 1641 Siomoon. ““‘“’ Mejoradas las fincas
Renovadas eeticiatiis, cafetalerus, o tives de
Iin siemban de plantas de | A nivel nacional (Sinilar a lo antenor)
Tarean 964 108 10712 teericos, fotos, vartedades resisientes
322 Apoyo al Foments de Cafetales Tarea Fomentadus 2 600 1980 3.400 2795 10.715 intaddo de yio tolerantes
320 Apoye o la Resiembra en Plantaclonss de Plantas gso| 12s s bocroos, filos,
calé, Plantas entregadn A5.000 62 500 30 000 41,746 205.246 Intado de
| |
(53 Apeys ol Manejo inicgrade de Plagas Total Vet Foies
3.3.1 Nevesidad de Frasquitos para aicohol | Frasquitos | Compra 0. 81960 131 960
332 Necesidad de galones de aloohol Galones Compra 388 776
333 Elboracion de difisores Undad Elaboracion T0.000 37.783| 200,000/ 127.783 X
3.3.4 Blaborucion de Trmpas | Elaborasidn 30,000 20569 14000 61960 Inf TS oL o o
LR L — : > incidencia de plagns en :
|__3.3.5 Instulacién de rampas Trampas | Instalicion 22,000 37470 13.000 2470 14940 | 1381 e | 1 Uonicon y listado| "L o s w | A vivel nacional (Similer a lo nerior)
| 336 Control de Brocs o plagas Tarens Iotervenr 2 [ET 14360 | e s v e | debenelielnos | gy o
337 de otras. Tareas Intervenic 15.000 9.000 1,000 25078 | w8 13 300
338 Visitas Tecnicas Vinitas 5 L] 4 P 5] 13 2 3
| 239 Coptrol de malezns Tarcas Intervesme 90000 | 150,000 140,000 108736 #2736 |  1e84 136 | 200
LE 1 |
[P tnvestigacion Cafetalors
Los cultivares Jocales de
cafe Catidaf 21 y
Informes de Caribw con tolerncin Poralt oty
34,1 Apoyo ala Validacion de dos cultivares de Numero de avance I royn, who rendmbento Enriquilk Bar
café locales tolernntes 4 I roya en tres zomas. Variedad Variedades 2 2 3 2 2 L] trimestyukes ¢ ¥y buena colidad do e, . . Mao
Afio3 eveluades informe enico | adaptados u bes ronas l,"""""l ¥ wvmy
final pioto (Enngailis,
Peralta, Juncalito y
Paradero en Valvende)
Informes de X
3.4.2 Apoyo a Vabidacion de $ cultivares de cafe Nismero de avance ?ﬁml*ll ) Ronin. ’HMI
mtroducidos toleranies a la roys en tres zonas Validicwbn cultivares 5 3 5 L 3 5 trimestrales o Heviqello; .
Piloto. Aflo 3 valitbados informo bionice | 2cbr tolemnciuala Aoutisry | | Sotvonerie o
foml, roya en 4 zonus pdoto Puadero Valverde-
Carncterizdo Informes de
los suelon ¥ avance Programa de
3.4.3 Caracterizaciin de smslos y dueio de Caracteri dusfiads un 4 4 4 4 4 NA NA | N ¢ L aia en cabe
programas de ferthzacion en cafe en custio zonas programa de informe Womico | claborado
piloto. Afio 3 ferulzacon final,




Informes de Peral T
Programa de nvance Programa de soi
Evaluacion fentilizncidn 4 4 4 4 16 NIA NA NA trumestrales ¢ fertihmcion en café II' ,' S il
3.4.4 Evaluacion de progrmas de fertlizacién en evaloado informe técnica | - elebordo Parndoro, V,,.,*"
café en tres zonas piloto. Afio 3 final.
Informes de
3.4.5 Bvuluaci bmica do cultivares locales Realizada una avance INDOCAFE cuenta con """"‘E_. o
tolerantes a la roya y de progrumas de Evaluacion evaluacidn @ o o 2 2 A MA NIA trimestriles e datos fiables de . .
fertilizacién en dos zonas, Afio 3 ccondmica informe téenico | fertilizacion en café J;"‘"“', s d ‘s“', i i
final
] v g
3.5 Mercados ¥ Certificackén Total Meta Fé =
Pancl de cotadores del e ;':’m
g : Lustado de laboratorio del -
351 hio de exp entre catad Activdad de s b 7 (Santiage) | (Santiago)
i : 1 i 2 NIA NIA o asistencia ¥ fotos|  INDOCAFE calibrudo NIA i =
Tkecros 3 etadorns delaeciio pedo Tuboremmbio Teint delnactividad |  con ofros catadores del B m?:émhin
sector privado o (Por (Por def
definir)
santided de lufmmn_da* &wmm
Triesss " a2 80 100 &0 62 NIA NIA L] Totes'y tomi do éﬂmhﬂn.d_ddﬂkm NIA DN, Santo Dommgo
o . exportacion
3.5.2 Apoyo o ln calidad del café S ifems de
Cantidnd dé resultados de Se certifica la calidad
iz 5 as 3 Al 120 NIA NIA o ‘anuilsis de del cafe que se v NiA DN Santo Dowmengo
muastras del axportar
Inboratorio
Contidad de Dum_nm::dn Scme;‘::tum
Doctmentos de | permisos do 133 157 141 138 569 Na | nNa | oo S See . N/A DN, Saato Domingo
permisos de embare srtiticics § :g:nﬂan s o ol
3.5.3 Apoyo a las exportaciones de café bargue y - -
cerificudos de | - cantidad de Documenton do | ¢ 9ey2 el mtercumbio
g cemmificadon de 133 157 i 138 569 NIA NIA 0 if de P NIA DN Santp Dotnengs
ongen ofigen emitidos ey de calfd
Cantidad de Se garantiza que s WA - Polo,
1 do | inspecciones do lu[ameda‘h m«mme‘:‘u SNIA A
mpeccire neguImiento i - inspeccitn Tequsitos contrn E Enriguallo, | - Barahotia
seguiniiento / S ] ] A0 60 100 255 k] 288 wifiaciay cales 30 ottogd la Monte Pk AR
calolalerns listado de usarios|  cemificacion de la CNIA Las Canas,
cermficadas instalncidén cafetaler. = Pernita
Se garantiza que las
. nieVis WA
frocesciones Cantidad de Informe do cafetderas, curplan CNIA
3,54 Apoyo o las marcas de café diferenciado nueves / w Mhm.mn e 0 0 0 L] 102 18 120 Wd; w_?mlmhlk:w;;: - Monte
doctimestos " & s i u:uu:
establecidas en wia
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Cartificacs ik s i ” sﬂmm;m ‘::;: :Pﬁlﬂ.
deinstalaciones | instalaciones ¢ iz B i
7 0 0 20 ") s o2 16 108 Sy productos diférencindos,| - Monte: |  Eriauillo, | - Barshena
culeiyierss Cofmsiaing ceodencalon | o iruede dula e e W
credenciales certificadas usnaric i Las Casas,
certificacion =NA el '
Certificada do Cantidad da eafe Certificado de Se obtiene un valor
] 1 1 A = i
2 NA NiA 1] e o vl o A Palo Burahona
355 Reglamento de Certificacion de BPA Reglaments
Bonshéiado Himedo paa fo P : Jcm Regleamento wisreg o il 0 1 1 N/A na | o0
Regiones
Higlamo
Productores de cafe de , Cibao
35.5.1 Disenio de Reglamento de Certficacion de Documento det | RE disponien de un o Eknrings, 13
BPA y Bencficiado Himedo pura la Produccion | Reuniones oo 0 10 o 0 10 na | wa | oo Reghnento Satiysielo o |L hes Vega, M
de Café sborado - fada los procesos de Norte, Santiage
: certificacitn y Cibao Rodrigoes
beneficiado del café Nordeste
y Cibao
Moroeste
Regiones
Higtiamo
Listado de s Cibac
% participantes, Sur, Santiago, La
3.5.5.2 Socializacin y Aprobacion Rouniones splament: 0 0 2 o 2 NI : fotak, o g y bl Sibma Ve, M,
badk A NiA o 1 i Regl Notte, Sant
socilizcdn de Cibao Rodriguez
Reglamento. Nordeste
¥ Citmo
Noroeste
. Acuse de recibo
35.5.3 Registro del Roglumento en ONAP] Corthomciinde | i imsio] 9 o 1 o regisro AREAI0 o Ol Dommingo
Regist 1 A NiA (1] ::umde Registro del Heglamento Samto
Productores de caf@ de
Coti RD disponien de un
35.5.4 p ¥ Divulgacitn del Regh - 0 0 Factra, instrumenio que reguls 5
Y 2 ? il St K documento los procasos de Soato; Duantng
impresn certificacion y
beneficiado del cafe
Se capacita o los
productores de caté SNiA - Pelo,
Cantidad de Informe de sobre los resultados qua NIA d
356 Iivostigaeion o i o do las préciicas dé | M & de resultados de se obticnen en la taza de| =
o e R et i 0 0 w0 30 60 %0 20 100 andlisis de scuerdo ala reaizacion | Ewiqullo | - - Buahona
® i gll : nestras del det buenas o mals D i G
tak i '_1 ! 'l A, e ™
o weationss Placetas SAJOMA
cal
Personal del
INDOCAFE y
) Particigacion &0 Infi del productores de calié
Yomisot | i | 1 wA | owa | oo yr\e::c g | paricipandoy A A Houstoo Texwr,
internacionales Lo aotividsid promocionando ef café EE.UU,
dominicano de
357 Ferins ylo ” : Wmom
nternacionales
Se apoya el desarrollo ;‘u:l“& = Una (1) en Sto,
" Pactcipacion an o dol s | - Ecn0Rico Lty Nodcon | 0B
! Feriny/eventos 1 1 1 2 s N/A na | oo ¥ fotos de la PSS s NA ~una(l) |
Bl nacicnales Bctividad Sjstedl Gvonio e ok en Polo
temas concermientes a ln Tres ()
cadena de valor del caté
por defifyl &)

TR
=

POA 2025 INDOCAFE ACTUALIZADD vf23052025 transparencla




T TerTC ST
3 Infornies Rancha José de (oom,
md: técicos, Actores de la cadena ¢ Arviba, La Vep,
1“3‘"." factunms do INDOCAFE di Mosefioc
361 Registro de Fleracion Regstio Floracitn afio 2 % 5 1 1 105 13 1ns i s ,“"’“’: °°"“-‘ r““’""\
sl Ay listado de floracidn en cafetules, Piodra i
a0 beneficirios. Blanca, Miruhal Ma
Constanza,|  Trinidad
Realizado of ity LaVegs, | Sinches,
oSt TG técmicos, Actores de la cadena Jarnbacoa, | Rénchez
" : . N R fiscturns de reciben asistencia Tomares, Ramirez,
3.6.2 Prondstico Nacional de Cosecha Encursing de cosecha dummte 1 1 fotan, ; ;
el aflo cafetalero fpoine, reenica espectaliznda en San Valverde,
2025-2026 leado de manejo de cosccha y Francisco, | Santiags
p i Cona, Rodrignez,
Samana, Dajabn
Ik Esperanza,|  Santiags,
. Laguna Espaillan Posrto

Reahzndo ¢l reportes de Salnd Plata, Baruhoos,

. . prondatico mensual " wosechi, INDOCAFE y ofros Pedermales,
36, 204215 15.484 3.016 326,398 77113 | 19500 3800 | 23300 ¥ Guayubin,
6.3 Registro mensual Cosecha de Cafid 2025 Registro AR e Tacturan de actores de la cadena Restouraci | Baborues,

ol afio cafotalero gastos, foto, dispanen de datod én, Pedro | Independencia,
listado de fiables sobre cosécha de Sontana, | San Crindbal,
bescAcimios. cafd en RD Lomade | Halo Mayor,

Cabrera, Monle Plaga, La
ey Vi i, B
3.6.4 Reporie de intervenciones do : :‘;’“". RLI00N: Téenicos, Mejorado ol m““_’:‘" mm Juan
de cquipos y maquinaris para o benichiclado del | Reporte g ey 1™ 165 168 133 600 | s39 61 600 fotografi p R i e i gy
café. I listades de al disponer de equipos ligrach o
iai beneficiarios en buen estado i do .n::.._.}
|37 RIEGOS ¥ CAMBIO CLIMATICOS
Politicn: Produccién decafé do un modo antigable
Fianes de Mayor capacidad de los
Lot - Planes Mmoo de itigacion y productores para
3.7.1 Planes de Mitigacién y Adaptacién OC il IO | 2 0 10 50 s o DN DN DN
Gaasrreedos oot ".J“".'“‘.“" S ';, ““_'" ¥
3 Mejorn de by
Redes de Nitmero de redes mm«:. otlebieeii 3ol
g ; DN DN
3.7.2 Redes de productores frente al OC i 2 400 100 500 oemes de mam DN
actividices prodiciores
3.7.3 Participacion Fores R Jes, Macion Progmmacion = icipocion en Informes /Listados BN DN BN
Camsbio Climatico (+ Otros) Foros / Bvertos | o onsunl { Arnisl 4 A 8 ¢ 2 s Foros / Eventos |  Particip
Tulleres de Reporte do Ramcho L
374 Conservaciin Efectiva de Blencs y A Informes de Avances Han jose de
f"l’m iy I._’up.@mu;n Plan do Trabajo / ; " s | w5 - mﬁu:r sphertins At/ Ocoa/ iy
de Montifin Amenazados {Talieres) '[“ﬁ ! v Pakticidpnn | st Holos B
3.7.5 Progratna Reduceion dé Emisiones por T“""".“"'_, Taberes / o R"’."f““’, IM!JM;& - -
::Ew,'wuﬂnhqm =:m" 7 Cronogrumas | 1 I 4 400 1 500 Listados do Cmm I::gnlnuy
Convenios ol Particicipanis ey Fosiaaton
Tarialeeda Ta cadena d
Documento de | i e cafs mediante la
(Cooperaciin Internacional y listado de | & v
4.1 Fortalecimiento de las capacidades de los % de cumplmaenio de beneficianios, | nfiocma digital con
d P ¥ otros aotores de Provecto actindades 1 1 218 162 1.080 fotografias, coneicion salelited, It
In cadena de café de Republics Dominicasia para programadas informesde | o rimcion de técnicos,
facilitar el acceso n mercados, _avancesde sy v productores en
o logias digitalen,
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TGt e |l Gl ael aio 15,
" listado de | Iniciada I rehabilitncion Regiones Higtamo, Citae Sur,
Cooperacién Nacional ) ) *6 de cumplimicnto de win' 160 do al ¥ Cibao Norte, Cibao Nevdeste y
4.2 ml?dfwn‘hgmw_wm Proyecto activdades 1 1 600 400 1000 G fins, 10,000 *wm“‘w‘_ Cihoo N o6 1n Renibls
y comp dela (PIC) programadas ink & ; Domiricens
. a
Documento de | Mejora en cobertura
Naclonsl %% e cumplimiento de proyects, listado de | forestal, incremento en
4.3 Proyocto de iim de bs ded W vvicdads 1 1 1142] 1119 1.261 t i produceio San Juan, Repablica Dominicana
. : . Cantidad de s Cafieultones y
5.2 Operntive Medico Unidad . ) 2 3 3 1 9 a7s 625 1.100 Beneficiarios ' d
operativo realizadao i Caficultons asistidos P Cabitalin a asek b
N Convocatoria,fot | Suplir de productos de
5.3 Operativo de Venta do INESPRE Unidad Civaiial Cpuritis | 75 ? 3 6 21 450 1125 | 1575 | csreportede Ja candsta fimiliar o la
ventas fmillins cafetaleras
Solicitud, neporte|  Apoyo social a famibin
. s Reporie de canos de axstoncia, cafetaleras con casos de
54 Medica P Reporte asistidos 2 3 1 2 ] 3 5 B S o P SIS
expeciales
EJE ESTRATEGICO 6 Fortalecimiento Interinctitucional para on , coordinacion y ce fon de abras de Infr de alta vulnerabilidad
; Reahizado un Dociumento de Se dispone de un
6.1 Diagmirstico Situactonal pars sdenticar los Diatmiont Disandst % P i
Factores que limitan Ja Competitividad def Sector Situacional @ b encuestas, folos, | para I aplicacion de
Cafetalero desde In perspectiva de Diaggyosty Onamizaci 1 0 0 o 1 MIA NIA N/A listado de peliticas do mejora de
Organiiznciones Cafetalerss en Ja Repib Chlciulias e contactos fas capacidades de las
Donsinicans. eolaboracion FAC OrganiaGones
e
az RN 7O $oirion de cafetaloras de pequefios Zonas Cafelaleras a sivel
¥ Nimsero da N -. N 1
Agroemy n i de decimi nizaci 3 2 2 3 10 NIA N/A NiA beneficianas, ;“ 1 .
productores de café fortalecidas fotos, facturas de ; el 06l
grstoa zonas Turales.
63 que posibiliten <l Listadon do S mejorn In calidud de
d 1l ico , sociol y embiental de las No. De Iniciati OFRARIZACIONGS. vidat de los actores do la
Tumilins cafetalers v ws comunidades Iniciativis e 1 1 o 0 2 NA A NIA beneficianias, cadena del café en sus
4 foton, fecturns de|  mixinns comunidades
gnlon, productorns
Se realizan alianzis
6.4 Propuesta de modelo de allanea publico- Una propuesta de Conveo de publico-privadas
privads par el desarrollo intogral del sector Fropuasta Alianza Piblico- 1 0 o 0 1] NA WA NiA alianza firmado, | basadas en un marco
Cafe de In Republica Domans privada elaborada fotos referencial propuesto,
elaborado y nprebado.

Fi
Ene. Division Planes, ¥ Provectos




INSTITUTO DOMINICANO DEL CAFE

mstitnsans Db del Cale

Departamento de Planificacion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2024

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Insumos para los Indicadores de
DESCRIFCION DE TIEMPO/CANTIDAD DE ACTIVIDADES Cohesiin Territorial
ey MR v | aow Nov. | Municiplo | - Provincia
1.1 Departamento
Financlern g
1.1.1 Inventario de activos
fijos
Barahona,
Santiago, Santiago
Rodrigucz,
Loma de Dajabin, Valverde
Cabrera,  [Mao, La Vega,
Polo Cambita Monsefior Nouel,
Garabitos, San Francisco de
|Bani, Padre  |Macoris, Hato
Las Casas. Mayor, San
Cristébal, Peravia,
Azua, San Juan y
Santo Domingo,
1 1
1L.1.2 Elaborar la
conciliacion bancaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1.3 Relacion las fa
pendientes de pagos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.14 Inventario de|
ConsERo 1 - 1 - 1 - 1 Distrito Nacional, Santo Domingo
1.1.5 Estados Financicros
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1.6 Ejecucion
presupucstaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1.7 Reposicion Anticipo
|Financiero 1 5 1 " = 1 1 =
1.2 Departamento de ol i 1 i
Compras o :
1.2.1 Subir procesos al
portal transaccional de
|compras ¥
confralacionss 10% 8 11 12 6 8 [ 6 7 6
1.2.2 Cumplimiento
ativa Si P 95 - = - 95 - - 95
125 Chone docomse 95% 3 10 10 s 8 8 5 6 10
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1.2.4 Informe mensual
de compras

1.2.5 Plan de Compras

DEPTO.
ADMINISTRATIVO

1.3.1 Pago servicios
bésicos

1.3.2 Alquileres

1.3.3 Mantenimiento de
vehiculo

100%

1.3.4 Desabolladura v
pintura

1.3.5 Mantenimiento
instalaciones fisicas

1.3.6 Suministro de
combustible

13

1.3.7 Adquisicion de
vehiculos

Disitro Nacional, Santo Domingo

1.4 Tecnologia de la Informacion y la Comunicaciin

1.4.1 Designar personal
|nccesario; un soporte
Téenico y un
|programador

1.4.2 Instalacion de
seguridad perimetral,
camaras de seguridad

1.4.3 Compra de
ipos infe icos

10

! i

1.4.4 Renovacidn de
|licencias de antivirus v
{equipos de seguridad;
firewall y switches

35

1.4.5 Compra de
INVERSOR para los
{equipos informaticos de
la institucién

1.4.6 Visitas de Soporte
a las oficinas regionales
para Mantenimiento n
equipos v redes de

| comunicaciones.

1.4.7 Capacitaciin a
TIC

1.4 8 Informes de
{ejecucién del POA 2025

Barahona, Santiago, Santiago
Rodriguez, Dajabon, Valverde Mao, La
Vega, Monserior Nouel, San Francisco
de Macoris, Hato Mayor, San
Cristobal, Peravia, Azua, San Juan y
Distrito Nacional, Santo Domingo.

1.5 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

CRONOGRAMA POA 2025 INDOCAFE ACTUALIZADO




1.5.1 Boletin
Informativo

1.5.2 Calendario de

1.5.3 Encuestas de
Participacién Ciudadana

1.5.4 Mancjo de la
i cacid
nstitucional,

1.5.5 Mangjo deo
Relaciones con Medios

1.5.6 Implementacion de
un Canal de
Comunicacidn Interno
(La taza informativa)
atraves de
comunidades. para ln
difusion digital de
informacion interna v
extemna.

1.5.7 Rediseiio de Carta
de Compromiso de
Comunicacion

1.5.8 C icados de prensa

1.5.9 Publicidad institucic
1.5.10 Actunlizacion de
Politicas de
Comunicacion

s

1.5.11 Creacion del
Comité de
¢ icaci

1.5.12 Capacitacion del
equipo Comunicacion

Distrito Nacional, Santo Domingo

DEPARTAMENTO
JURIDICO

1.6.1 Opinidin Jusidica

1.6.2 Revisitn de
Estructura Orgénica
Institucional

1.6.2 Elaborar actas del
Comité de compra y
contrataciones

1.6.4 Elaborar
resoluciones
administrativas segin

s
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1.6.5 Revisar Regulacion
(Reglamentos interno,
Proyectos de Ley, Normas,
Guia, ele.

1.6.6 Elaborar Contratos y
Convenios

1.6.7 Registrar Contratos y
Convenios en la
Contraloria General de la
Repablica

1.6.8 Elaboracién de

¥
semestrales

1.6.9 Gestionar la
notarizacion
de documentos generados

24 26 24 4 4 4 3 3 3

1.6.10 Informes

5 5

w
w
=
-
o
W

Disitrito Naclonal, Santo Demingo

1.7 DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

1.7.1 Administrar y
Gestionar empleos
mediante concursos
piblicos

1.7.2 Organizar en funcién
de los Recursos Humanos
el nivel de administracion
del Sistema de Camrera
Administrativa

1.7.3 Desempefio Personal
de los empleados

1.7.4 Realizar reuniones
para los monitoreos de los

Acuerdos de Desempedio

1.7.5 Aplicar Evaluaciones
de desempefio

1.7.6 Gestionar Pagos
Bono por Desempefio y ¢l
incentivo por rendimiento
individual 4 empleados
que cumplan con ¢l 85%
di las calificaciones

1.7.7 Realizar la
Planificacion de los
|Recursos Humanos

CAONOGRAMA POA 2025 INDOCAFE ACTUALIZADO




1.7.8 Elaboracion del Plan
de Capacitacion

1.7.9 Realizar pagos
beneficios laborales

1.7.10 Realizar Encuesta
de Clima Laboral

1.7.11 Implementar el
Plan de mejora para Clima
laboral

1.7.12 Realizar Operativos
medicos para prevencion
de Cancer de Mama,
Diabetes ¢ Hipertencion.

1.7.13 Capacitar al
personal en materia
laboral, higiene industrial,
idad ¢ igualdad de
oportunidades

1.7.14 Impartir cursos,
" PR
diplomados a servidores
del grupo ocupacional
LILILIV y V

1.7.15 Registrar
idencias al SISMAP

1.7.16 Gestionar pago de
incentivos por
itk da

.Iy.l

Rodriguez, Dajabin, Valverde Mao, La
Vega, Monsefior Nouel, San Francisco
de Macoris, Hato Mayor, San
Cristbbal, Peravia, Azua, San Juan y
Santo Domingo.

1.8 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLC

1.8.1 Monitoreo a

|Indiuduudc(hﬂi6n

1.8.2 Impresion y
publicacion de Manuales y

memonia 2025

1L.8.3 Elaboracion

Presupuesto Institucional
2026

1.8.4 Plan Estratégico
Institucional del
{INDOCAFE actualizado y
alineado con las politicas

ialicn'y objeld
nacionales
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1.8.5 Formulacion de

presup ¥ proga
melas fisicas
en sigef 2025

1.8.6 Plan Operativo 2026

1.8.7 Informe de
S
Plan Operativo Anual

1.8.8 Reporte de metas
fisicas y financicras

1.8.9 Registros de capluras
en sistema de inversion

publica

1.8.10 Actualizacion
Sogminicaio 'y mond i
Carta Compromiso

|SISMAP

1.8.11 Revisar y actualiza
estructura Organizacional
y sus funciones

1.8.12 Ejecucion Plan de
Mejora Caf

1.8.13 Reunion de
i de los d

de desempeiios

1.8.14 Realizar encucsta
institucional de
Satisfaccion Dircecién de
Ciudadana respecto a la
calidad de los servicios
Planificacitn y publicos,
que alimentard los
indicadores 1.6 y 1.7 del
Desarrollo SISMAP,

1.8.15 Realizar 2

gjecucion del POA

1.8.16 Formulacion de

presupucsto y prog
en sigel 2025
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1.8.17 Aplicacion de
encuests de monitoreo a
la calidad de los servicios
Institucionales

1.8.18 Seguimiento al
Portal de Transparencia

1.8.19 Auto Evaluacion
CAF

1.8.20 Informe de
Evaluacion CAF

1.8.21 Remision de
Acuerdo [nlerinstitucional
(EDD)

1.8.22 Plan de Mejora
CAF

1.8.23 Actualizacion de
los Servicios y
|Funcionarios en el enlace
|observatario

1.8.24 Realizar
levantamiento y'o
actualizacién de
procedimientos, politica v
proscnlar propucstas

1.8.25 Participar en la
elaboracidn del Plan
Anual de Direccion de
Compras y Contrataciones
en conjunto con la
Planificacion y Direccion
Administrativa y la
Dircecidn Financiera

1.8,26 Acuerdos de
Desempefios

1.8.27 Elaboracion de
Memoria Institucional

1.8.28 Recopilacion de
formularios utilizados por
departamento

1.8.29 Reporte de
Heneliciarios
depurados por servicios
entregados a clientes

1.8.30 Publicaciones de
estadisticas
Mensuales

1.8.31 Monitoreo y
seguimento a

los procedimicnto de
NOBACI

CRONOGRAMA POA 2025 INDOCAFE ACTUALIZADO

Barahona, Santiago, Santiago
Rodriguez, Dajabén, Valverde Mao, La
Vega, Monsefior Nouel, San Francisco

de Macoris, Hato Mayor, San

Cristdbal, Peravia, Azva, San Juan y
Santo Domingo.




1.8.32 Seguimiento y
monitoreo a los
indicadores Institucionales

1.8.33 Monitoreo y
seguimiento a la
clavoracion de los
procesos de apoyo por
departamentos

1.8.34 Actualizacion,
monitoreo, scguimiento a
1o Sub Indicadores
SISMAP

1.8.35 Elaboracidn plan de
trabajo unidad de genero

1.8.36 Levantamiconto de
organizaciones de mujeres
caletaleras { Identificadas por
Eﬂonulcs)

1.8.37 Informe Plan de
trabajo
Unidad de genero

#;REF!

#iREF!

# REF!

1.8.41 Informe Plan de
|trabajo
Unidad de genero

2.1.1 Extension
Cafetal

2.1.1.1 Presentacidn y
|Socializacién Plan de Trabajo

21.1.2 Visita (3) Técnica (3)

1.304

1.452

1.455

1.516

1.450

1.462

1471

1.522

1347

1048

2.1.1.3 Adiestramicnio

225

220

225

238

242

298

307

218

2 1.1.4 Consultas en Oficinas

620

603

5

335

285

310

278

269

239

225

2.1.1.5 Visita (s)
Domiciliarin (3)

438

468

428

431

428

457

397

363

33

2 1.1.6 Demotraciones de
Métodos

138

145

151

78

E

68

38

45

2.1.1.7 Demostraciones de
Resultados

115

105

52

38

56

66

58

42

68

31
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34.877.603,20

TCTAVEL, WOl NISC
de Ocon, La Vega,
Mosefior Nouel,
Duarte, Hermanas
Mirabal, Ma,
Trinidad Sinchez,
Sanchez Ramirez,
Valverde, Santiago
Rodriguer,
Dajabén, Santiago,




2.1.1.8 Girus 1 2 3 s 1 2 1 1 - 1 - - shoameios; ;‘:l;"\‘:;":‘:'
3.1.1.9 Diss de Campos - - . = = 1 ! Pedro Monte ‘Plal:.: fa
2.1.1.10 Reuniones 100 100 100 45 51 48 52 63 58 36 28 26 Santana, i i
2.1.2 Capacitacion a
actores de la cadena
m Peravia, San José
i ) de Ocoa, La Vega,
2.2.1 Cursos > 4 1 1 1 1 Booad: | Nmscson Nouel,
ot | Duarte, Hermanas
Cnmmn?‘z e .M.}ﬁhnl’ bl
La Vegs i lnjxnndad Sanchez,
J“mb“m; Sanchez Rllm'{cz,
C— S;n Valverde, Santiago|
222 Talleres 15 45 66 24 18 17 21 19 15 18 14 8 i Rodriguez,
Colui, 4 Dajabfm. Santiago,
1.488.414 Samand, ﬁ:::“l::‘::::“
Empeanzty. | podiuates,
i’:m Bahoruco,
G‘uayﬂ.hi'“- deencia.
4 San Cristobal,
Restauracion, Hato Mayor.
223 Charlas 36 60 83 42 34 36 45 39 37 44 36 18 Fedio Monte Plata, La
Jonanes | Atagrcia, EI
Cabioa Seibo, San Juan de
Villa Loy | irmmnt, o
Alizas y Elias Piia,
2.3 Registros de Operadores ¢ Instalaciones Cafetaleras
2.3.1 Operadores 1.880 2775 | 2.100 2.100 1.800 1.550 1.282 1.100 413
2.3.2 Fincas 3,167 2.042 |  2.550 2.350 1.840 1.486 1.200 800 565
2.3.3 Beneficios Himed 484 s14| 1120 1.058 645 510 450 175 44
2.3.4 Beneficios Secos 24 28 200 220 222 218 170 85 12
2.3.5 Locales OPC = 7 a0 a2 30 ) 10 8 2 Tolkla e tateidom Ao BB
2.3.6 Vivero 30 33 12 10 10 10 [ 6 21
2.3.7 Tostaduria 8 E] 2 4 3 3 3 2 -

2.4 Evaluacion de BPA y Beneficios Himed
2.4.1 Realizacion de
Encuestas 345

3. Produccién y exportacion de café
3.1 Apoyo a la produccion de plantas de café

3.1.1 Apoyoala La vega, Santiago,
produccion de plantas | 100 609 | 300,000 | 350,000 | 400.000 [ 400000 | 400.000 | 350.000 | 350000 | 350000 | 300.000| 200000 | 200320 625000000 Froeas S

de café en viveros Cristobal, Mao
oficiales Valverde.
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Bani, Rancho
Arriba, Ocoa,
Bonao,
Piedra
gml""‘”;m Peravia, San José
La V. " |de Ocoa, La Vega,
Jlmb::;a | Masefior Nouel,
Tenares, San D‘f’m' Heamanss
B Mirabal, Ma.
Cotul, Trinidad Sanchez,
S;m T [Sanchez Ramirez,
I:aneﬂn;n Valverde, Santiago
poyo " |Redriguee,
e . Engum Dajabon, Santia,
| produccion de plantas |Salada, | Equ] " -msﬂ-
A cals o vivercs 200.000 | 600.000 | 700.000 | 800,000 800.000 | 800,000 | 700.000 | 700000 | 500.000 ( 300.000 150.000 71.088 11.160.000,00 Guayubin, s Birshons
privados .pkmwnm‘m o,
= Bahorueo,
Coma by, [iopobemis
Cabrera San Cristéhal,
Villa Lm Hato Mayor,
Almici Monte Plata, La
San oty [Mtagracia, E1
oaert |Seibo, San Juan de
Santisgo la I\I.Ilnmnm, Azua
.. |y Elias Piiia.
Moea, Janico,
Altamira,
Sajoma,
Barahona,
Ci
3.2 Apoyo a la
Renovacion de
Cafetales
321 Apoyoala Bani, Rancho
Z 1.305 h 3 i 3 ani, |
Renovacion de Cafetal 4307 4306 3.636 636 | 2636 2419 2419 2419 4.307 1300 730 iy
3.2.2 Apovo al Fomen Honao,
de Cafetales o Foewt 650 750 | 1.200 1.200 1.350 850 550 650 780 1.176 809 750 Picdea
Rlancas

Pagina 10



J[;u::::‘a, Peravia, San José
de Ocoa, La Vega,
TF 2 S Mosciior Nouel,
Cotui. Duarte, Hermanas
Mirabal, Ma.
Samand, |y idad Sinches,
Esperanza
" | Sinchez Ramirez,
m""“” Valverde, Santiagol
Guayubin, Raodiigaer,
.. |Dajabén, Santiago,
Ped Espaillat, Puerto
Plata, Barahona,
3.23 Apoyoa ln Suptinks | b demitles,
Resiembra en 15000 [ 15000 | 15000 |  20.000 24,500 [ 18000 [ 18000 [ 18000 [ 14000 | 25000 15.700 7046 Lome.de Bahoruco,
Plantaciones de café, \‘f‘;m Independencis,
A3 :n“im San Cristobal,
San Ignacio Hato Miyor,
de Sabancty, | MontePlita, La
Santixgo Altagracia, EI
i ini' Seibo, San Juan de
I'!"m“‘,”' la Maguama, Azua
Sai y Elias Piiia.
Barahona,
Ciénaga,
Paraiso,
Enriguillo,
Pedemales,
Polo, Neyba,
3.3 Apoyo al Manejo Integrado de Plagns
3.3.1 Necesidad de SICTINED
0 5 2 ok
FI'!!-E'IIIiII.)S para alcohol s i mﬂ;:;f:“' Peravia, San José
3.3.2, Necesidad de 388 B — Picdsa de Ocoa, La Vega,
galones de alcohol il Blanca, | hioseher Nouel,
=i » FicTmanas
3.3.3 Elaboracida do 20000 | 30000 | 20000 11960 #REF! (;‘ Vems, | Mirabal, Ma.
Tk B | Trinidad Sinchez,
3.3.4 Elaboracion de ; * | Sinchez Ramirez,
s 10.000 | 10.000 | 10.000 8.000 #{REF! Tenares, San | g
3.3.5 Instalacion de oo, | Rodigues,
i - 2.000 8000 | 12.000 15.000 15000 | 7470| s000| 6000| 2000 1.970 500 Cotld, | b, Sankis
trampas Samana, E:pu'llal, &%
48.733.381, fiat, Pacrt
336 Contol deBrocay | 300 |  ggoo | 13200 16500 16500 | 8217 sse0| 00| 2200| 2167 550 RN FIeraned, | piata, Barahona,
olras plagas Laguna Pedernal
3.3.7 Control de Ro sSalgda, B,
it yay M = TUCH,
e it 78 5.000 5000 (  so00| soo0| zo00| 2000 500 500 Cmyub[.r;n ik
3.3.8 Visitas Tecnicas - 2 3 2 2 1 1 2 1 ] R“""‘?:“m' "l San Cristobal,
Sabtaok, Hato Mayor,
imu s Monte Plata, La
Caluhs Altagracia, El
3.3.9 Control de malezas 20000 | 30,000 | 40.000 50.000 50,000 | 50000 | 50,000 | 50000 | 40.000|  40.000 38.000 VillaLos | S¢ibo. Sm Juan de
Almici 1a Maguana, Azua
b lg:f::'o y Eliss Pifia,
30.736
3.4 Investigacion Cafetalera

CRONOGRAMA POA 2025 INDOCAFE ACTUALIZADD
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3410 Apovoala
Validacion de dos
cultivares de café
locales tolerantes a In
rova en cualro Zonas.
Aifio 2

3.4.2 Validacion de §
cultivares de café
introducidos tolerantes a
|la rova en cuatro zonas
Piloto. Afio 2

3.4.3 Caracterizacion de
suelos y diseiio de
programas de
fertilizacion en café en
fcuatro zonas piloto. Aflo
2

3.4.4 Apoyoala
Evaluacidn de
programas de
fertilizacion en café en
las cuatro zonas piloto.
Aiio 2

345 Apovoala
Evaluacion econdmica
de cultivares locales
tolerantes a la royn v de
mesnmasde
fertilizacidn. Afio 2

346 Apoyoa la
Evaluacion

‘comporiamiento
Enlermedades y plagas
del cafe en dos pisos
altitudinales

3.4.7 Desarrollo de
metodologia para el
[manejo de tejido v sus
efectos en la
sostenibilidad del café

3.4. 8 Estudio do
rendimicnto de café wva a
café oro.

4.182.845,25

Peralta.

Fanguillo,
Juncalito y

Azua, Barshona,

Santiago ¥ Mao
Valverde-

Eallai-n
Coorderadas: Lat
18.421973. Long.

70.250439)..
Santiago
Rodriguez : Lat
19,171239685,

Long. -
71.2743912. San
Jusnde la
Magusmna: Lat.
188617992, Lat. -
T0.9862594: San
Cristobal : Lat.
18.4281559, Long,

L0 01 NGO

3.5 Mercados Y
Certificacion

CRONOGRAMA POA 2025 INDOCAFE ACTUALIZADO




3.5.1 Imercambio de
expeniencias enfre
catadores inlemos ¥
catadores del sector
|_|I’iVIdo

3.5.2 Apoyo a la calidad
del cafié/Muestras
Jromadas / analizadas

33

35

33

15

15

15

45

45

43

52

52

53

47

47

a7

a6

46

46

45

45

43

52

52

9

47

47

3.5.4 Apoyo a las
marcas de cafié
diferenciado:

1. Inspecciones de

2. Inspecciones nucvas.
3. Certificaciones de
Instalaciones
|Cafetaleras.

4. Certificado de
Producto.

13

10

12

10

3.5.5 Disedlo de
Reglamento de
certificacion de BPA v
|BH para la produccion
de café

3.5.5 Reglamenio de
Certificacion de BPA y
Beneficiado Himedo
para la Produccion de
Café

3.5.5.1 Diseiio de
Reglamento de
Centificacion de BPA y
Heneficiado Himedo
para la Produccion de
Calé

3.5.5.2 Socializacion y
Aprobaciin

13.5.5.3 Registro del
Reglamento en ONAPL

CRONOGRAMA POA 2025 INDOCAFE ACTUALIZADO

11.847.358

Valdesia (Ocoa,
Peravia y San
Cristobal) Azua y
|San Juande la

Santiago, La
Vega, Mao,
Santiago
Rodriguez

Santiago, La
Vaga, Mao,

| Sanhago
| Rodriguez




3.5.5.4 Impresion ¥
Divulgacion del
Reglamenio Santo Demingo
3.5.6 Investigacion del
impacto de las pricticas - Polo.
de post-cosecha en la 3 " w L o # 2 6 L L 10 = - Enriquillo
|calidad del café ey
- SAJOMA
3.5.6 Ferias vio evenlos 1 1 1 1 1 Bara!nnm, Santo
nacionales ¢ 9"‘
Silernationilss 1 Houston, Texas,
EEUU
TSN, FCATRTR
3.6 Manejo Postcosecha Amiba, Ocoa,
Bonao, Peravia. San José
Piedra de Ocoa, La Vega,
7 Blanca, Mosefior Nouel,
3.6.1 l_lcs:stm de ) 1 1 1 1 Constanza, | Duarte, Hermanas
[Floracion La Vepa, Mirabal, Ma,
Jarabacoa, | Trinidad Sinchez,
‘Tenares, San | Sanchez Ramirez,
Franci Valverde, Santiago
Cotui, Rodriguez,
Samand, |Dajabon, Santiago,
3.6.2 Prondstico Nacional 5 Esperanza, | Espaillat, Puerto
deCosechia Laguna Plata, Barahona,
Salada, Pedemales,
Guayubin, Bahoruco,
Pedro | San Cristdbal,
Santana, Hato Mayor,
Loma de Monte Plata, La
: Cabrera, Altagnacia, El
s Ragalvo sookeal 120000 [ 74000 | 10.215 6.000 5000 4484 | 6016| 10000 15000 | 51398 100000 175000 VillaLos | Seibo, San Juan de
|Cosecha de Café 2025 i
Almdcigos, | la Maguana, Azua
San Ignacio y Elias Pifia.
de Sabaneta,
3.6.4 Reporte de
intervenciones de
reparaciones de equipos ¥ 42 a3 47 48 54 63 65 55 48 43 16 14
juinarias para ¢l
beneficiado del café.
3TRIEGOS Y
CAMBIO
CLIMATICOS
3.7.1 Planes de
Mitigacion y Adaptacién 1 i
CC
3.7.2 Redes de . ;
productores frente al CC

CRONOGRAMA POA 2025 INDOCAFE ACTUALIZADO
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3.7.3 Participacion
Pum_s Resmlcs.' 1 1 1 1 1
Nacionales Cambio
Climatico (+ Otros)
3.7.4 Proyecto )
|Conservacitn Efectiva Santo Domingo, Distrito Nacional}
de Bicnes v Servicios
Ecosistémicos en 1 1 1
Paisajes Productivos de
Montafia Amenazados
(Talleres).

3.7.5 Programa
Reduccidn de Emis

Bosques (REDD+)

|Eje Estratégico 4: Fomento Programas y Proyectos de Cooperacion
Objetive: Flaborar y Reactivar programas v provecios de desarrollo con el apoyo técnico ¥ financiero de organiumos de nacioanal ¢ internacional
[eeemecen
Internacional
4.1 Fortalecimiento de las
|capacidades de los
|pequeitos y medianos Zonas Cafetaleras a nivel
productores y otros Nacional
actores de la cadena de
calé de Repablica
Dominicana para facititar
el acceso a mercados.

Cooperacién Nacional
4.2 Proyecto de apoyo a la Regiones Higiiamo, Cibao Sur,
|praduccién, tecnificacion Cibac Norte, Cibao Nordeste y
|y competithvidad de la Cibao Noroeste en la Repdblica
caficultura dominicana Dominicana

(PTC)

(Cooperacién Nacional
4.3 Proyecto de
Restawracion de la 1 San Juan, Repablica Dominicana
Subcuenca del ric San
Juan.

Iiuﬁ?mnﬁlcﬂ::‘ lecimi Interinstit | para i dinacion y cion de obras de mfraestructura en zonas cafetaleras de alta vulnerabilidad

CHONOGRAMA POA 2025 INDOCAFE ACTUALIZADO




5.1 Dingnéstico
Situncional para
identificar los Factores
que limitan la
Competitividad del
Sector Cafetalero desde
In perspectiva de las
Organizaciones
Cafetaleras en la
Repiblica Dominicana.

5.2 Fortalecimiento de
capacidades asociativas
y agroempresariales a
orpanizaciones de
productores de café

5.3 Iniciativas
comunitarias que
posibiliten el desarrollo
economico , social y
biental de las familias

Zonas Cafetaleras
a nivel Nacional

caletaleras v sus
comunidades
5.4 Propuesta de un
lelo de alianza
publico-privada para ¢l 1 ] 3
| desarrollo integral del
sector Cafetalero de la
Republica Dominicana
4. ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONA
LES
La
4.1 Proyecto Conservacion Descubicrta,
Efectiva de Bienes y Los Bolos, El | Independencia,
Servicios Ecosistémicos en Manicly  [Barahons y Ocoa
Paisajes Productivos de Rancho
(Montafia Amenazados. Auriba
Bani, Rancho| Peravia. San Jose
. Amiba, Ocoa, | de Ocoa, La Vega,
4.2 Programa Reduccion Bonao, Mosedior Nouel,
de Emisiones por Piedra Duarte, Hermanas
Deforestacion y 1 Blanca, Mirabal, Ma.
Degradacion de los Constanza, | Trinidad Sinchez,
Bosques (REDD+) La Vega, | Sinchez Ramirez,
Jarak Valverde, Santiago
Tenares, San Rodriguez,
4.3 Implementacion Plan Francisco, |Dajabén, Santiago,|
de Accién NDC RD 1 Cotui, Espaillat, Puerto
(Sector Cafetalero)
5. Fortalecimi Interinstitucional para , coordinacion v con

CRONOGRAMA POA 2025 INDOCAFE ACTUALIZADOD




Peravia, San José

de Ocoa, La Vega,

Mosefior Nouel,
Duarte, Hermanas
Mirabal, Ma,
Trinidad Sdnchez,

5.1 Diagnostico Sanchez Ramirez,

Situacional para Valverde, Santiago|

identificar los Factores gue Rodriguez,

limitan la Competitividad Dajabdn. Santiago,

del Sector Cafetalero Espaillat, Puerto

desde la perspectiva de las Plata, Barahona,

Organizaciones Pedemnales,

Cafietaleras en la Ral

|Repiblica Dominicana. Independencia,

San Cristobal,
Hato Mayor,
Monte Plata, La
Altagracia, El
Seibo, San Juan de
la Maguana, Azua
y Elias Pifia.

5.2 Fortalecimiento de Azua , Santingo

{capacidades asociativas y |Rodriguez ,
agroempresariales a 1 4 4 2 Barahona ,

Jorganizaciones de |Santiago , San
productores de cafe |Francisco , Ocoa ,

Bahoruco
5.3 Iniciativas
© ins que .
posibiliten ¢l desarrollo Azua , Sanliago
cconomico , social y 2 2 Rodriguez ,
ambiental de las familias Baratoda,
cafitaleras y sus go. San

|l comunidades Francisco, Ocoa ,

Bahoruco
5.4 Propuesta de madelo
de'nlhnu publico- AZUA,

JUE e S BARAHONA,
infegral dol sector VALVERDE Y
(Cafetalero de la Republica SANTIAGO
Dominicana
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Enc. Division

Elaborado por:

Luciano
Programas v Proyectos

Lic. Lucia Feliz A
ENC. Depto. Planificaciop
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