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1.Dirección Ejecutiva

ENERO

El Ing. Marino Suárez Jorán recibió en su despacho a los cinco técnicos
seleccionados  para  cursar  estudios  de  Maestría  en  el  Centro
Agronómico  Tropical  de  Investigación  y  Enseñanza,  (CATIE),  Costa
Rica, (día 04).

El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE), en
reunión con Directores Regionales, Ofecs y técnicos de informática,
para  evaluar  los  avances  del  Registro  Nacional  de  Productores  y
Fincas de Café (día 08).

El Ingeniero Marino Suárez Jorán, recibe las llaves de dos vehículos,
por parte de los Sres. Gabrio Marinozzi, de la Unión Europea y Frank
Lam, del  IICA,  dentro del  Proyecto PROCAGICA-RD,  para facilitar  la
movilidad  de  los  técnicos  a  las  diferentes  provincias  donde  se
implementan las acciones del proyecto (día 17).

El Director Ejecutivo junto a técnicos del INDOCAFE, participaron en el
Taller  “Diagnóstico y Diseño de un Sistema Automatizado de
Recuperación, Transmisión, Almacenamiento y Procesamiento
de Datos”, en el marco del desarrollo de Sistemas Nacionales de
Alerta Temprana para la Roya del Café y las crisis socio-económicas
resultantes;  con representantes  de FAO,  el  Instituto  de Estadística,
Ministerio de Economía,  del IICA responsables de PROCAGICA y los
miembros del equipo consultor dirigido por el Ing. Alejandro Solís, (día
17).
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El ingeniero Marino Suárez Jorán y el Director de la Unidad Técnica
Ejecutora de Proyectos de Desarrollo Agroforestales de la Presidencia
(Utepda), Mayor General Manuel de Luna Pichirilo, en reunión con el
Senador de la Provincia Monseñor Nouel Félix Nova y Directivos de las
Asociaciones de Caficultores de Blanco, Asociación de Caficultores la
Independencia (ASOCAIN), Luis Henrique Núñez; de Juan Adrián, Silvio
de Jesús Soto, de Sabana del Puerto Vicente Medina y de Arroyo Toro
Francisco Lima (día 24).

El Director Ejecutivo hizo entrega formal al Sr. Luis Henríquez Núñez
presidente  de  la  Asociación  de  Caficultores  la  Independencia
(ASOCAIN),  de  plantas  de  café  resistentes  a  la  Roya,  para  ser
distribuidas a caficultores de la zona de Blanco, Bonao (día 31).

FEBRERO

Reunión del Director Ejecutivo, Ing. Marino Suarez con la Viceministra
de Energía Nuclear,  Licda.  María Susana Gautreau de Windt,  quien
asistió en representación del Ministro de Energía y Minas Dr. Antonio
Isa Conde. En esta reunión la Viceministra presentó los programas de
cooperación  no  reembolsable  con  el  Organismo  Internacional  de
Energía Atómica (OIEA), (día 14).

El  Consorcio  Punta  Catalina  y  El  Instituto  Dominicano  del  Café
(INDOCAFE) dieron inicio al acto de primera entrega de plantas de
café “Variedad Catimor T-8667”,  especie de cafetos resistente a la
Roya (día 18).

El  Instituto  Dominicano del  Café (INDOCAFE)  depositó  una  ofrenda
floral, en el Altar de la Patria por motivo del 175 aniversario de la
Independencia Nacional, en ocasión de los actos conmemorativos al
Mes de la Patria (día 22).

MARZO

El ingeniero Marino Suárez Jorán, realiza encuentro con productores
de  la  Peonia,  provincia  Santiago  Rodríguez,  para  incentivar  a  la
siembra y producción del aromático grano (día 03).
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El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE),
ingeniero  Marino  Suárez  Jorán,  recorre  zona  noroeste  y  realiza
encuentro con productores del Naranjito, Asociación de Caficultores la
Altagracia (ASOCALTA), Santiago Rodríguez (día 03).

El ingeniero Marino Suárez Jorán, realiza visita de cortesía al director
del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), ingeniero
Juan Francisco Caraballo (día 06).

El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE),
participa  de  la  Reunión  Extraordinaria  del  Consejo  Directivo  del
Programa Cooperativo  Regional  para  el  Desarrollo  Tecnológico  y  la
Modernización  de  la  Caficultura”  (PROMECAFE),  teniendo  como
anfitrión al Instituto Hondureño del Café IHCAFE, Honduras (día 20).

El  Ministro  de  Agricultura  Ing.  Osmar  Benite  y  el  Director  de
INDOCAFE, Ing. Marino Suarez, participan en la Feria Agropecuaria, en
compañía de técnicos del Instituto Dominicano del Café (día 26).

Reunión de la OIC. El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano del
Café (INDOCAFE), ing. Marino Suárez Jorán participa el 124 periodo de
sesiones  del  Consejo  Internacional  del  Café  y  reuniones  conexas
llevadas a cabo por la Organización Internacional del Café (OIC), en
Nairobi, Kenya (día 26).

Reunión de la OIC. El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano del
Café (INDOCAFE), ing. Marino Suárez Jorán y el director ejecutivo de la
Organización Internacional del Café (OIC), José Sette, participan del
124 periodo de sesiones del Consejo Internacional del Café llevadas a
cabo  del  25  al  29  de  marzo  2019  en  Nairobi,  en  el  edificio  de
convenciones Kenyatta (día 27).



Informe de Seguimiento Plan Operativo Anual
2019

Primer Trimestre Enero- Marzo 

2.Subdirección Técnica

ENERO 

Visita a Punta Catalina, revisión del convenio junto con el núcleo.
Reunión  con  los  representantes  del  IICA  y  encargados
departamentales del INDOCAFE, revisión del POA (día 08).

Taller-Reunión en el Salón de Adiestramiento del Banco Agrícola, junto
al  Director  Ejecutivo,  Directores  Regionales,  Encargados
Departamentales y Ofec, en la evaluación del Registro Nacional de
Productores y Fincas (día 10). 

Reunión  virtual  con relación a  la  evaluación de resultados  para  la
renovación carta entendimiento IICA-PROMECAFE (día 11).

Visita  a  Barahona,  en  la  georreferenciación  y  visita  a  Sur  Futuro,
dando seguimiento al acuerdo entre ambas instituciones (día 15).

Reunión Comité Seguimiento, en el salón de reuniones del INDOCAFE.
Reunión  en  el  Ministerio  Agricultura,  dando  seguimiento  a  la
certificación de viveros (día 16).

Taller  “Diagnostico  y  diseño  de  un  sistema  automatizado  de
recuperación, transformación, almacenamiento de datos en el marco
del desarrollo de sistemas nacionales de alerta temprana para la roya
del café y las crisis económicas resultantes”, en el salón de reuniones
del IICA (día 17).

Recibimiento de nuevos vehículos, donados por la Unión Europea a la
institución (día 17).

Reunión  virtual  con  los  directivos  del  PROMECAFE,  con  relación  al
informe  sobre  los  avances  en  el  proceso  de  evaluación  del
PROMECAFE (día 17).

Reunión  oficina  de  UTEPDA,  coordinando  trabajos,  con  relación  al
convenio firmado entre ambas instituciones. Reunión con el Director
Ejecutivo  y  el  departamento de ventas  de  FERQUIDO,  dándonos  a
conocer los equipos y maquinarias que ellos suplen (día 22).
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Visita a La Cumbre, Pedro García y Palo Alto, dando seguimiento a los
beneficios húmedos de la Visita Sorpresa No.203 del señor presidente,
Lic. Danilo Medina Sánchez (día 23).

Firma del acuerdo entre INDOCAFE Y UTEPDA (día 24).

Reunión con el Director Ejecutivo y el señor Jairo Soto representante
del  MOVICAC,  con  relación  al  programa  de  reparación  de
despulpadoras (día 28). 

Reunión  en  Barahona,  junto  al  Ministro  Agricultura  y  el  IAD,  con
relación al plan de la Visita Sorpresa No.214, para la ejecución de los
trabajos de la Provincia de Pedernales (día 29). 

Entrega de plantas en ASOCAIN (día 30).

Reunión virtual con PROMECAFE (día 31).

FEBRERO

Realización del primer monitoreo de roya del café, en plantaciones de
la  Cordillera  Septentrional,  con  los  técnicos  regionales  norte  y
noroeste (día 06).

Reunión con el comité de elaboración del manual de la caficultura (día
11).

Reunión  con  el  señor  Manuel  Estrada,  encargado  del  Plan  de
Distribución Programa REDD (día 13).

Entrega plantas Punta Catalina, en cumplimiento del acuerdo firmado
entre ambas instituciones (día 18).

Reunión con los Encargados Departamentales de la Dirección Técnica
del INDOCAFE, con relación a la Feria Ganadera 2019, (día 19). 

Reunión  con  relación  al  Diagnóstico  del  Plan  Estratégico,  con  los
señores Wagner Méndez y Carlos Rivas (día 20).

Entrega ofrenda floral en el altar de la patria, en conmemoración del
175 aniversario Independencia Nacional (día 22).



Informe de Seguimiento Plan Operativo Anual
2019

Primer Trimestre Enero- Marzo 

Reunión en Hato Mayor con INDUBAN, con relación a los beneficios
alertas temprana de la roya (día 26).

MARZO

Reunión-taller con el comité técnico PROMECAFE, especialistas en el
tema de mejoramiento genético del café, en la ciudad de Guatemala,
(día 06).

Reunión  con  el  comité  del  Día  del  Café  2019.  Reunión  con  los
encargados  del  proyecto  REDD,  del  Ministerio  de  Medio  Ambiente,
(día 12).

Reunión  comité  de  seguimiento  a  los  indicadores  de  desempeño
gubernamental.
Reunión con el Clúster Jarabacoa. Reunión en San Cristóbal con los
directivos del NACAS, (día 13).

Reunión con el comité del Día del Café y la Feria Agropecuaria 2019,
tratando temas relacionados a las mismas. Reunión en la oficina del
INDOCAFE  en  Bonao,  tratando  acuerdos  entre  organizaciones  de
caficultores de Bonao y UTEPDA, (día 18).

Reunión en el Ministerio Agricultura, con el gabinete agropecuario (día
18).
Visita a Punta Catalina, (día 19).

Presentación  del  stand  del  INDOCAFE,  en  el  inicio  de  la  Feria
Agropecuaria 2019, en la Feria Ganadera de Santo Domingo, (día 22).

3.Departamento de Producción

3.1 Producción de Plantas

En los cuadros siguientes detallamos el desarrollo de las metas por
Regionales contenidas en el POA 2019, referente a la producción de
planta.

En el primer trimestre se programó la producción de unas 4,230,248
plantas  de  café,  de  las  cuales  se  han  producido  unas 4,112,312
plantas, lo cual representa el 97% ejecución de la meta establecida.
Detallamos lo ejecutado por Regional en cuadro no. 1.
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Cuadro No. 1: total de Producción de Plantas de café (enero-marzo). Consolidado Nacional 
en tareas, % de ejecución y beneficiarios.

3.2 Renovación de Cafetales 

En este primer trimestre se programó la renovación de unas 15,638
tareas  con  variedades  resistentes  a  la  roya  (T-8667  la  de  más
prevalencia), las cuales se intervinieron 14,732 tareas, beneficiando
a 914 productores, cuantificado en un 94% de las metas establecidas,
como lo muestra en detalle el cuadro no.2.

Cuadro No. 2: Renovación de cafetales (enero-marzo). Consolidado Nacional en tareas, % 
de ejecución y beneficiarios.        

3.3 Fomento de Cafetales 

El total programado de tareas fomentadas para este primer trimestre
es de 1,150 tareas, de las cuales hemos intervenido  2,322 tareas,
beneficiando a 190 productores, cuantificado en un porcentaje 202%,
superando los objetivos trazados.
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PERIODO Nor
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Cuadro No. 3: total área de cafetales fomentada (enero-marzo). Consolidado Nacional en 
tareas, % de ejecución y beneficiarios.

4. Departamento de Desarrollo Tecnológico

4.1 Sistema de Alerta Temprana (SAT-CAFÉ) 
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Recomendaciones de acuerdo al grado de riesgo

4.2 Unidad de Manejo de la Roya del café

Para el primer trimestre del 2019 se proyectó la intervención de 46,578 tareas en manejo

y control de Roya en los cafetales. De este total programado, fueron intervenidas unas

10,159 tareas, representando un  22 % de ejecución. El desglose de esta actividad se

detalla en el siguiente cuadro no.5.
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Cuadro Núm. 5: MANEJO Y CONTROL DE LA ROYA durante el primer trimestre del 2018.

Consolidado Nacional.  En tareas, % y beneficiarios.

4.3 Control de la Broca del café 

Para  el  primer trimestre  del  2019, se  proyectó  la  elaboración  y
colocación de trampas y atrayentes para control de la broca en unas
28,763 tareas.  Solo  se  ejecuto  en  unas 12,720  tareas de  café
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infestada por esta plaga, lo que representa 44  % de ejecución.  El
desglose de esta actividad se detalla en el cuadro no.4. 
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Cuadro No. 5: Manejo y Control de la BROCA del café. Consolidado Nacional en tareas, % 
de ejecución y beneficiarios.

4.4 Control de Malezas

En lo relacionado al control de maleza, fueron programadas para el
primer trimestre  197,096  tareas  a ser intervenidas.  De este total,
fueron  intervenidas  105,015 tareas,  representando 54% de
ejecución  en  beneficio  de  2,583 productores.  Estos  resultados  se
detallan en el cuadro No. 6.
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Cuadro Núm. 6: Área impactada en MANEJO Y CONTROL DE MALEZAS, durante el primer
trimestre del 2019. Consolidado Nacional.  En tareas, % de ejecución y beneficiarios.
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5. Departamento de Desarrollo Rural

5.1 Rehabilitación de caminos en zonas cafetaleras

Las proyecciones relacionadas con la rehabilitación de caminos para
el primer trimestre del 2019 ascienden a 355 kilómetros de vías de
acceso  a  zonas  cafetaleras.  De este  total,  fueron  apoyados  en  su
rehabilitación  kilómetros,  para un % de ejecución.  La distribución
por regional se detalla a continua
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Cuadro No. 7: Apoyo a la Rehabilitación de caminos por Regional. Consolidado Nacional 
En Kilómetros y % de ejecución.

6. Departamento de Extensión y Capacitación

Las actividades de capacitación y extensión programadas a ser ejecutadas en el primer

trimestre del 2019 abarcan la realización de  11,298 eventos de diferentes índoles. Se

ejecutaron unos 13,004 eventos, lo que representa un 115 % de ejecución por encima

de lo programado. El desglose por regional de dichos eventos es detallado en el cuadro

que sigue a continuación.
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Beneficiari
os

2,688 4,042 2,822 472 1,462 2,741 4,761 7,844 26,832

Cuadro No. 8: Actividades de EXTENSIÓN y CAPACITACIÓN realizadas a marzo del 2019. 
Consolidado Nacional. En eventos, % y beneficiarios. 

7. Departamento de Cafés Diferenciados

7.1 Estatus de los Cafés Diferenciados

En los diferentes Sellos de Cafés Diferenciados de la mano con los
productores de café, Asociaciones y Consejos Reguladores que los
componen, ONGs y por supuesto con el invaluable apoyo técnico del
INDOCAFÉ  las  actividades  en  cada  uno  de  ellos  en  este  primer
trimestre son:

 Denominación  de  Origen  Café  de

Valdesia:   

Se  trabaja  en  esta  Denominación  para  la  aprobación  de  la
continuación  del  “Proyecto  de  producción  de  cafetos  de
variedades  tradicionales  en  apoyo  a  la  rehabilitación  y
renovación  de  cafetales  certificados  bajo  la  DOP  Café  de
Valdesia”, con el apoyo financiero de Fondo para el Medio Ambiente
Mundial  (FMMA),   el  Programa  de  Pequeños  Subsidios  (PPS),  el
Programa  de  las  Naciones  Unidas  para  el  Desarrollo  (PNUD)  y  el
Instituto  Dominicano  del  Café  (INDOCAFE),  así  como  con  la
colaboración del Núcleo de Caficultores de Ocoa, Inc.

7.2 LOS SIGUIENTES SELLOS EN PROCESO DE CERTIFICACION:

 Denominación de Origen “Café Juncalito”
En reunión  realizada  con  el  Asesor  de  esta  Denominación,  el  Ing.
Amadeo  Escarramán  se  trabaja  en  el  acuerdo  entre  el  Consejo
Regulador  e  INDOCAFE,  para darle  continuidad a  la  parte legal  de
dicha denominación.
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El señor Luis Núñez, presidente de la “Denominación de Origen Café
Juncalito” y otros miembros de ASOPROCAES de Juncalito visitaron al
Director Ejecutivo del INDOCAFÉ Ing. Marino Suárez.

 Denominación de Origen “Café Barahona”

La D.O Café Barahona promociona el café de la región Enriquillo en
Barahona.

 Marca de Certificación “Café Monte Bonito”

Los dos verificadores de campo entrenados realizan verificaciones de
fincas de sus 70 usuarios registrados.

Trabajan en la logística del Taller “Inducción al Proceso de Catación”
para  productores  de  café  de  Padre  Las  Casas  con  la  cooperación
técnica del INDOCAFÉ.

 Marca de la región de San Juan de la Maguana:

En la  Región  de  San  Juan  de  la  Maguana  trabajan  en  la  elección
definitiva del  nombre,  el  cual  no está definido aún.  Trabajan en la
logística para un reentrenamiento de los catadores formados con la
cooperación técnica del INDOCAFÉ.

         7.3 OTRAS ACTIVIDADES IMPORTANTES:

 Participación en 67 sesiones de Catación de Café de Exportación y 8
Entrenamientos en el Laboratorio Raúl H. Melo del INDOCAFÉ.

 El  INDOCAFÉ  apoya  al  IDIAF  en  investigación  con  Cataciones  de
Materiales  Genéticos  con  resistencia  a  la  Roya  del  Cafeto  en  el
Laboratorio Raúl H. Melo del INDOCAFÉ.

 Participé  en  Taller  “Intercambio  respecto  a  Problemática  y
Oportunidades de Mejoras en la Caficultura Dominicana” en la UNEV;
los temas tratados: Economía Industrial del Café, Oportunidades de
Mejoras de las Fincas Cafetaleras, Visión del Productor.
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 Participación en “Taller Identificación de Brechas para el Desarrollo
del Concepto NAMA en el marco de la implementación de las NDC´s
del  subsector  cafetalero  nacional”,  en  Hotel  Catalonia  de  Santo
Domingo, D.N; temas Tratados: Explicación de lo que es una NAMA
Café,  su  importancia,  beneficios,  roles  y  alianzas  que  debe
promover, Barreras identificadas y otros resultados obtenidos, roles
de las instituciones gremiales, limitaciones.

 Participación  en  Feria  Agropecuaria  en  Exhibición  de  Catación,
Atención a Usuarios y Exhibición de Muestras de Café Tostado de
República Dominicana.

 Participación en Cataciones de Cafés de la Región de San Juan de la
Maguana en FECADESJ.

 Recolección de Muestras de Café Tostado de República Dominicana
para Proyecto de Exhibición en INDOCAFÉ.

8. Departamento de Planificación 

8.1 División de Planificación 

Viaje de supervisión con el Director Ejecutivo de la institución a Padre
Las Casas.

Encuentro con Caficultores de San Juan De La Maguana, bajo el tema
de Producción de Plantas.

Encuentro  con  Caficultores  y  diferentes  Asociaciones  de  Barahona
para determinar la situación de viveros y siembre; también visitamos
la finca del Sr. Benjamín Toral para observar 22 variedades de café
que están produciendo en ese lugar.

8.2 Unidad de Formulación y Evaluación de Planes y

Proyectos.

Presentamos dos proyectos a la Dirección de Inversión Pública en el
Ministerio  de  Economía,  Planificación  y  Desarrollo  a  través  del
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Ministerio de Agricultura,  para ser considerados en el  próximo año
2019, los cuales son:

 Proyecto de Producción de Café Bajo en Emisiones, como una
forma de mitigar los efectos del cambio climático. 

 Proyecto  de  Renovación  de  Cafetales  en  la  Descubierta,
Constanza, La Vega.

 

9.Departamento de Mercadeo y 
Certificación

9.1 Actividades Realizadas:

División de Verificación:

 Total, Inspección de seguimiento a Fincas Certificadas:  29

 Total, de Inspección nuevas Solicitudes a Fincas: 5 

 Limpieza  y  Calibración  de  Equipos  utilizados  para  Toma  de
Muestra en Plantas y Puertos 

 Supervisión  Verificadores  (2)  en  inspección  a  las  fincas  de
usuarios de marcas de café

Laboratorio Raúl H. Melo:

 Verificación  de  Equipos:  Balanzas,  Densímetro,  Medidor  de
Humedad y la Granulometría del Molino, 

 Prueba Intermedia a Muestras de Referencia para Investigación,
encontrándose  estas  dentro  de  los  parámetros  normales
especificados.

 Entrenamientos Mensuales del Panel Sensorial: Se realizaron 3
entrenamientos con la participación de 5 catadores del panel
del laboratorio

 Validación del Método Análisis Sensorial (Panel): se realiza una
vez por año, fue realizado en marzo 2019

 Calibraciones de equipos: equipos varios calibrados durante el
periodo

 Ensayos de Laboratorio en Café Verde:
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ANALISIS REALIZADOS       CANTIDAD

 Muestras Directas 34
 Análisis Físico 55
 Análisis Sensorial 57
 Lotes 23

  Sacos:      Convencional             3,342
                                                               Orgánico                         580   

Transacciones Comerciales y Certificación:

 Se registraron 78 Contratos de Ventas al mercado exterior, de
los  cuales  14  ventas  fueron  de  café  verde  y  64  de  café
procesado

 Se recibieron 70 avisos de embarques; de café verde 12 y 58 de
café procesado.

 Se expidieron 65 Certificados de Origen, de los cuales 10 fueron
de café  verde  y  55  de  café  procesado.  El  volumen del  café
exportado en todas sus formas fue de 5,285.70 sacos de 60
kilos netos cada uno, por un valor de US$1,799,371.52

 El precio promedio CIF, a nivel de bolsa al corte de marzo 2019
fue de US$91.46.  El  precio promedio  FOB al  corte de marzo
2019  por  tipo  de  café  dominicano,  fue  el  siguiente:  Cibao
US$000.00, Baní US$000.00, Cibao Altura US$287,50 Barahona
US$000.00, Ocoa US$000.00 y Azua US$000.00

 Se otorgaron 4 nuevos registros de exportador

Precios Promedios Ponderados Mensuales 
Tucionales (US$ por QQ Año 2019)

 Enero US$371.66
 Febrero US$585.11
 Marzo US$390.59

9.2 Actividades Extraordinarias:

Acompañamiento  y  soporte  técnico  al  Departamento  de
Exportaciones del Centro de Exportaciones e Inversión de la República
Dominicano (CEIRD) en materia de Exportación y Comercialización de
Café.
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Definición Plan de Acciones Correctivas Auditorías 2108 Organismos
de Inspección y Certificación bajo Acreditaciones Internacionales ECA.
Enero 2019.

Asistencia  y  Participación  Comité  de  Seguimiento  INDOCAFE  en
Planes Estratégicos Institucionales 2019.
Soporte y Participación Comité Organizador Stand INODCAFE en Feria
Agropecuaria Nacional 2019. Marzo 2019

Revisión  y  Actualización  Propuesta  Plan  Operativo  Anual
Departamento de M&C 2019 y Plan de Capacitación Departamento de
M&C 2019. Enero 2019

Seguimiento y  Acompañamiento Dirección Ejecutiva en Renovación
Contractual  Servicio  de  Acreditación  Ente  Costarricense  de
Acreditación (ECA). Enero- marzo 2019

10. Departamento de Recursos Humanos

10.1 Principales Actividades:

 Entrega de Ofrenda floral a los Padres de la Patria por los 175
años de Aniversario de la Independencia Nacional. 

 Participación en Charla Carta Compromiso
 Participación en el Seminario Desarrollando el Talento Humano

con Excelencia.
 Participación en Charla Comunicación Efectiva, DIGEIG.
 Participación  en  reuniones  con  analista  del  MAP  para  la

evaluación de los indicadores del SISMAP y CAF.
 Participación  en  diferentes  reuniones  en  los  comités:

Seguimiento, Calidad, NOBACI y SISMAP.
 Aplicación de Aumento de sueldo dispuesto por el presidente

Danilo Medina, en el Discurso de fecha 27 de febrero 2019.
 Implementación  de  nuevo  formulario  para  solicitud  de

aprobación de viajes para el pago de viáticos.

 Expedición de Certificaciones de empleados.

 Redacción  y  autorización  de  acciones  de  personal  según  el
calendario anual de vacaciones del personal, de acuerdo a la
Ley 41-08 de Función Pública.
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 Emisión de solicitudes de pagos de indemnización laboral y/o
derechos adquiridos a empleados desvinculados.

 Control y actualización de las informaciones relacionadas con la
Seguridad  Social,  planes  de  salud,  ARS,  AFP,  ARL  de  sus
empleados.

 Control y actualización de las nóminas de pago de la entidad
(Empleados, jornales, contratados, pensión).

 Gestión  del  proceso  para  el  Trámite  de  Pensión,
complementando la documentación necesaria para dichos fines
y luego remitirlas al Ministerio de Hacienda.

 Comunicación  continúa  con  el  Ministerio  de  Administración
Pública (MAP) para asuntos relacionados con charlas, talleres,
Relaciones Laborales a favor de los servidores públicos y otros.

11. Comisión de Ética

El  Plan  de  Trabajo  asignado  por  la  Dirección  General  de  Ética  e
Integridad  Gubernamental,  DIGEIG,  evaluado  en  el  cuarto
cuatrimestre:  el INDOCAFE ejecutó las actividades de los cuatro ejes
en un 87%, como se muestra en el resumen siguiente:

El 87%, no cuantifica la gestión ética de los funcionarios y servidores
públicos de la institución, ni declara ausencia, ni la presencia de actos
de corrupción. 
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Esta puntuación obedece a las actividades preventivas de la ética, de
la corrupción administrativa, todo este proceso está enfocado en el
cambio de paradigma que cada ciudadano debe emplear frente al
manejos de las cosas públicas.

La  valoración  de  la  Comisión  de  Ética  respecto  de  sus  labores
preventivas  de  promoción  de  la  ética,  es  el  compromiso  de  crear
hábitos de buenas prácticas.

12. Consultoría Jurídica

12.1  Principales actividades realizadas  por  su

dependencia.

En cuanto a las principales actividades realizadas por esta Consultoría
Jurídica,  establecidas  en  el  POA  Departamental,  se  circunscriben
mayormente a la elaboración de documentos con contenidos legales,
tales  como:  Resoluciones,  Contratos,  Opiniones  Legales,  Informes,
Oficios, Convenios y Acuerdos, entre otros. 
Impacto cuantitativo a los indicadores de medición establecidos en el
POA de cada Departamento.

OBJETIVO INDICADORES UNIDAD META
2018

TERCER
TRIMEST

RE

%

Fortalecer y 
modernizar la 
estructura del 
INDOCAFE

Cantidad de documentos 
jurídicos elaborados y 
emitidos por año 
(Resoluciones, convenios, 
acuerdos, contratos, 
opiniones legales, otros)

DOCUMENTO 180 165 100.64
%

12.2 DESGLOSE DEL INDICADOR

DOCUMENTOS CANTIDAD
RESOLUCIONES ADIMINISTRATIVAS 0
RESOLUCIONES DE ADJUDICACION (PROCESOS DE COMPRAS) 5
CONTRATOS DE TRABAJO 50
CONTRATOS DE COMPRAS (Resultantes de Procesos de Compras y 5
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Contrataciones)
INFORMES PERICIALES (De Procesos de Compras y Contrataciones) 5
OPINIONES LEGALES 0
COMPULSAS NOTARIALES (SOBRE ACTOS DE COMPARECENCIAS) 5
OFICIOS (DISTINTOS OBJETOS) 100

TOTAL 170

13. Departamento de Relaciones Públicas

ENERO-ABRIL

Relaciones  Publicas  sigue  y  seguirá  realizando  las  funciones  de

redactar y suministrar a los medios de comunicación notas de prensa

y artículos de las actividades y eventos realizados por la institución en

beneficio del subsector cafetalero y público en general. 

Principales Actividades:

 El Director Ejecutivo INDOCAFE, Ing. Marino Suarez Joran y el
Mayor  General  Rafael  Emilio  De  Luna  Pichirino,  ERD.  de  la
Unidad  Técnica  Ejecutora  de  Proyectos  de  Desarrollo
Agroforestales de la Presidencia de la Republica, firman acuerdo
de  colaboración  para  el  fortalecimiento  del  sector  cafetalero
(martes 3 enero).

 El  Director  Ejecutivo  de  INDOCAFE,  ingeniero  Marino  Suárez
Jorán, recibe en su despacho a los cinco técnicos seleccionados
para cursar estudios de Maestría en CATEI (Centro Agronómico
Tropical de Investigación y Enseñanza), (miércoles 4 enero).

 El Director del Instituto Dominicano del Café evalúa avances del
Registro Nacional de Productores y Fincas de Café, (viernes 11
enero). 

 El  Director  Ejecutivo  de  INDOCAFE,  Participa  en  la  primera
entrega de Plantas de Café “Variedad Catimor T-8667”, en el
Consorcio Punta Catalina, (martes 19 febrero).
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 El  Director  Ejecutivo  de  INDOCAFE,  realiza  encuentro  con
Asociaciones de Caficultores del Naranjito, (viernes 8 marzo).

14. Oficina de Acceso a la Información 

Principales actividades realizadas en el segundo trimestre (enero-
marzo) 2019:

 Participación en los procesos de compras y contrataciones de la

institución.

 Solicitud de informaciones a diferentes áreas del instituto para

la  actualización  y  estandarización  de  las  informaciones  del

portal de transparencia requeridas a estos fines por la dirección

general de ética e integridad gubernamental (DIGEIG) para que

estén a disposición de los ciudadanos y así exhibir una mayor

transparencia, dicho portal exhibe calificaciones de excelencia.

 Dar respuesta a las solicitudes de informaciones relacionadas

con la entidad y el subsector requerida de manera directa por

los  ciudadanos  a  la  oficina de  acceso a  la  información (OAI)

INDOCAFE.

 Está en coordinación con la oficina del defensor del pueblo a los

fines de defender derechos cuando sean violados a ciudadanos.
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15. Subdirección Administrativa y 
Financiera 

15.1 Presupuesto ejecutado

El presupuesto asignado y aprobado al Instituto Dominicano del Café

(INDOCAFE) para el 2019 asciende a la suma de RD$327,770,852.00.

De este total, fueron ejecutados de enero al 31 de marzo, la suma de

RD$  62,261,122.88  lo que  representa  un  19%  de  ejecución.  El

desglose de este monto por actividad presupuestaria se enumera el

cuadro no.  9.

PRODUCTO
Programaci

ón Anual
2019

Ejecución
Financiera 1er
Trimestre 2019

Porcent
aje

ejecució
n %

Dirección y coordinación 
166,656,59

1.00
36,802,152.51 22

Inspección,  control  de  la
calidad y certificación

9,712,618.0
0

2,022,639.56 21

Control  de  enfermedades  y
plagas

61,418,365.
00

11,433,806.38 19

Capacitaciones a productores
1,925,132.0

0
311,029.02 16

Apoyo  a  la  producción  de
plantas de café

66,794,940.
00

9,946,863.35 15

Investigación para el desarrollo
de la caficultura

9,458,944.0
0

1,131,824.26 12

Infraestructura  y  vías  de
acceso a predios cafetaleros

1,100,000.0
0

0 0

Sostenibilidad  Integral  a  las
familias cafetaleras 

2,720,000.0
0

87,807.80 3

Mejoramiento  genético  de  las
plantaciones de café

6,734,262.0
0

525,000.00 8
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Contribuciones especiales 
1,250,000.0

0
0 0

Totales
327,770,852

.00
62,261,122.88   19   

Cuadro No. 9: Porcentaje de ejecución por ACTIVIDAD para el primer trimestre del 2019. 
Cortado al 31 de marzo del 2019. Valores en RD$ y %.

15.2  Contrataciones  y  adquisiciones  de  bienes  y

servicios

El número de procesos convocados por tipo de empresa durante el
primer trimestre del 2019 fue de 56. La distribución porcentual  de
estos procesos por tipo de empresa se detalla en el cuadro no.10.

Tipo de empresa
Cantidades de

procesos
Monto contratado

Porcentaje 
%

Gran Empresa 44 2,663,015.00 61.87
Mipyme 10 685,171.00 15.91
Mipyme Mujer 2 982,950.00 22.83
Total 56 4,304,136.00 100

Cuadro Núm. 10: Cantidad de procesos convocados por tipo de empresa durante el primer
trimestre del 2019. Valores en procesos, RD$ y %.

Las modalidades utilizadas en los procesos de compras de bienes y
servicios en el primer trimestre del 2019 fueron: Compras Menores,
Compras  por  Debajo  del  Umbral  y  modalidad  de  Comparación
Precio/Competencia;  no  se  ha  realizado  proceso  de  excepción  ni
Licitaciones Públicas Nacionales. La distribución de estas modalidades
se detalla en el cuadro no.11. 

Modalidad de compra Cantidad

Licitación Pública Nacional 0
Comparación Precio/Competencia 1
Compras Menores 15
Compras por debajo del umbral 41
Proceso de Excepción 0

    Total    56
Cuadro Núm. 11: Modalidades de compras utilizadas por el INDOCAFE en las adjudicaciones
realizadas durante el primer trimestre del 2019. En Cantidades.
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