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DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Descripcion de la actividad

Medios de verificacion

(evidencias)

Cantidad de
ividades

PARA LLENADO DE LAS CEP

Descripcién de lo realizado

Ponderacién

PARA USO DE LA DIGEIG

Observaciones de la DIGEIG

Sensibilizar a los servidores piblicos sobre la|
importancia de la ética y valores en la gestion

- Hoja de registro de
los participantes
indicando el tema

- Cantidad y tipo de
sensibilizaciones realizadas.

Charla sobre comportamiento Etico, a cargo
de la Subdirectora administartiva de la

S1: Considerada parcial por ser una actividad de seguimiento continuo,
Es importante resaltar que para poder dar cumplimiento a esta actividad,

gestion de riesgos de corrupcion.

- Correos eleclromcos
- Circulares

- Acciones realizadas.

i q 1 instucion Lic. Josefina Camio, i Or. i i
e et comproneion de corrapton| MPArdo Pensibizaciones reaizadas. | opoeLAfio 2 200 29/abril2021 siucionLic. Jseina o, 1D Parcial deben remilr [os registros de partiipantes de estas charlas.Favor para la
B B - Convocatorias, P 12 y a Coordinacora Gral ima evaluacion asegurarse de remilir todas las evidencias
vel - Correos electronicos. . CaratySoidaace correspondiente, tanto del 1 como del 52
- Comunicaciones.
- Registro de - Cantidad de empleados de
Dar seguimiento a que el personal de nuevo asistencia. nuevo ingreso que hayan Charisctee Doborosy,Dosochon ool q $1: Considerada parcial por ser una actividad de seguimiento continuo
2 |ingreso reciba formacion en ética como parte del ToDO ELAflD 4 N/A 1 9/3/2021 | Snido Publco, mpatda por el Miisterio de Parcial
Eometivieiieiidmein - Correos electronicos. | recibido induccion en ética e st mac) Continuar con el seguimiento a esta actividad para el segundo semesire.
s - Circulares. piblica.
- Guadro control de
solicitudes de asesorias
recibidas y atendidas. S1: Considerada parcial por ser una actividad de seguimiento continuo
5| Asesorar a sevidores piblicos en materiade | - Constancia de no | - Cantidad de solictudes de | oo 0 oo A A Ninguna Parcial Como mejora, le recomendamos que para a siguiente evaluacion se aseguren
ética e integridad, recepcion de solicitudes | asesorias recibidas y de completar todos los renglones bajo la denominacion de "PARA LLENADO
e asesorias fimado | atendidas. DE LA CEP"
por el quorum de la
CEP.
~Correos Correo enviados basandonos en los
; i promocionando medios valores de nuestro cédigo de ética S1: Considerada parcial por ser una actividad de seguimiento continuo,
Promocionar log medias disponibles para disponibles. - Cantidad y tipo de Durante el primeer|  Intitucional y la realizacion de q Es importante resaltar que en los documentos adjuntos solo remitieron uno de|
4|asesorar a los servidores piblicos en materia de T0DO ELARO 4 N/A 6 Parcial
prossiititor - Ciculares. promociones realizadas. Semestre | Brouchur de Principios y Valores del los correos de difuncion. Favor para la proxima evaluacion asegurarse de
promocionando medios Servidor Publico a todos los remiti todas las evidencias correspondiente.
gisponib servidores publicos
- Hoja de registro de
los participantes Participacion en Charlas virtuales
Participar en las capacitaciones dirigidas a los  [indicando el tema - Cantidad y tipo de e X laras S1: Considerada parcial por ser una actividad de seguimiento continuo,
5| miembros de las CEP coordinadas por a impartido, capacitaciones recibidas. 17, 24/06/2021 y % q Como mejora, le recomendamos que para Ia siguiente evaluacion nos sean
° v " * ToDO EL ARl N/A 7 3 Eticos-Morales, Investigacié Parcial
Direccion de Capacitacion en Etica y Convocatorias. Caniidad de miembros de 01/07/2021 e remitidos, ademas de los registros de participantes, las comunicaciones y
Transparencia. - Correos electrénicos. |las CEP capacitados. b g correos de convocatorias a estas capacitaciones.
- Comunicaciones.
- Certificacion emitida
PRODUCTO 2 - INTEGRIDAD EN LA GESTION ADMINISTRATIVA
‘Aplicar modelo de encuesta de clima éfico " rabatacion
institucional proporcionado por a DIGEIG para [ T yAOWBSSh | - Cantidad de encuestas SEGUNDO
6|medir a percepcion de Ios servidores sobre las | - 1% aplicadas y tabuladas seeonnt T 1 116 1 taa Pendiente
practicas éticas en su institucion P
Lovaniar un diagnésiico en base a os resultados | oo oo
de la encuesta aplicada y hacer
; y remitido a la - Cantidad de diagnosticos |  SEGUNDO " '
7|recomendaciones de mejoras. Digenciaria | intiuciényla  |elaborados y remildos. | semestRE(ra/ma)| A o LU O
~ Cuadro control de
denuncias recibidas y
tramitadas. S1: Considerada parcial por ser una actividad de seguimiento continuo,
Tramitar y mantener habiltados medios - Constancia de no | - Cantidad y tipo de medios : Como mefora, le recomendamos que para la siguiente evaluacion se aseguren
8| disponibles para Ia recepcion de denuncias. recepcion de denuncias |disponibles. 000 EL ARl 4 NA plooea Parcial de completar todos los renglones bajo la denominacion de "PARA LLENADO
firmada por el quorum DE LA CEP"
de la CEP.
oo ST s dodor cumpiierte o st acided dbon suniistaros a3
Movilizacién de buzon de denuncias
~Reporte sobre etk bl evidencias de la sesil riida segun los requerimientos de los
s () GELILS “madios 6o voriation-. En 656 caso. po aror 1 Qs Cargaron Como
Reforzar medios disponibles para la recepcion de | debilidades defectadas | - Cantidad de reportes. de hombres y mujeres para
9 1 N/A Ninguna NA evidencia fue la constancia de no recepcion de denuncias.
denuncias. o implementacion de | remitidos aa DIGEIG, (r/m2) despertar la confianza de nuestros
mejoras. senidores publicos y estos puedan
e Favor contactarse con su analista de seguimiento para la reorientacion de
esta actividad en caso de ser necesario
~Correos
promocionando los. S1: A fines de dar esta actividad, deben
Sensibiizar a s senvidores de su insttucign | MeCi0S isponibles. vt o idontin do ' soabiLiaqin rparica sogun 5 veauormenios oot
Sobre la forma en que deben presentar sus - Cleulares - Cantidad de senvidores " . Primeros dias o . dectonicoucsios nedes dodeniay ‘medios de verficacion
1 promocionando medios TopoELANO | Todoelafio 200 6
denuncias y promacionar los medios disponibles, sensibilizados. creamos brochur para huesiros servidores
disponibles. D s e e e Es muy importante que nos remitan los registros de participantes a estas
- Registro de sencibilzaciones, ademas de los correos y comunicaciones promocionando
participantes. los medios disponibles para las denuncias.
- Convocatori
- Compromisos éticos
firmado(s) y remitido(s)
ala DIGEIG en original.
Gestionar la firma de los compromisos licos por v
1] porie e oe fomcomanos onrados et e, | - Certfcacion de - Cantidad de compromisos | 1000 o B 5 1 O O S1: Actividad completada durante el primer semestre segun las evidencias
B e o o nfma e o Recursos Humanos de | éticos firmados enviadas.
Ia no existencia de
funcionarios nombrados:
por decreto.
S1: A fines de dar esta actividad, deben as
Sensibiizar sobre el cumplmiento de o - Registro de - Cantidad de concies e 1 soslcacon pacian segun 08 sequofmentos g o8
12| compromisos éticos firmado por los funcionarios | ZSiStenci. realizadas 1 3 medios de verificacion
o et - Correos elecrénicos. | - Cantidad de funcionarios m/m2)
- Circulares sensibiizados, Favor contactarse con su analista de seguimiento para la reorientacion de
esta actividad en caso de ser necesario,
~Codigo de élica
- Codigo de ética elaborado
Elaborar y/o actualizar el codigo de ética elaborado y/o ’
8 institucional actualizado remitdo a fa |¥/° 2CtUalZado. A WA WA NA NA No Aplica
DIGEIG.
- Registro de
Divuigar el contenido del Cédigo de Etica
° recepcion - Cantidad de divuigaciones | SEGUNDO
14 nsttuconal oo s senacores pbicos o' |""CTEL ocinicos. |do contondo reaizains.  [sewesmeqsma| 100 e Pendiente
- Circulares.
Parcipar de orma actva en as acsiones y | L4910 0  Cantidad y tipo de S1: Deben mantenerse atentos a las convocatorias realizadas por este organo
15| actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre fa actividades. ToDo ELARO N/A N/A NA NA Pendiente | " s o




‘Analizar el cumplimiento de las disposiciones

- Un informe semestral

- Cantidad de informes

[

! o $1: Considerada parcial por ser una actividad de seguimiento continuo.

16| vigentes sobre compras y contrataciones realizados y remitido a la ‘ 2 7 1|25/06/2021 | Parcial

Debiese. sonin n lov 34008 remiltido a la DIGEIG. o Continuar con el sequimiento a esta actividad para el segundo semestre.

PRODUCTO 3 - PLANIFICACION

47| Realizar reuniones ordinarias mensuales para | - Doce (12) actas de | - Cantidad de reuniones 1000 ELARD 12 7 R r— e realizan reuniones ordinarias Parcial $1: Considerada parcial por ser una actividad de seguimiento continuo.

atender asuntos relativos al plan de trabajo. reuniones ordinarias. | ordinarias realizadas mensuales. Continuar con el seguimiento a esta actividad para el segundo semestre.

Gestionar con las 4reas correspondientes la - Acciones relizadas | ooy o

asignacion de fondos dentro del POA institucional | para la gestion de Solicitado para los fines de lugar S1: Actividad completada durante el primer semestre de acuerdo al
18 ¢ realizadas. 1 7 1| Gestionado %

2022, para el desarrollo de las actividades asignacion de fondos. m/m2) correspondientes cronograma proyectado.

contempladas en el plan de trabajo de las CEP.

Gestionar la validacién del plan de trabajo 2022,

) - Plan validado por la | - Cantidad de planes SEGUNDO
19 soelgegc‘;s parametros establecidos por la DIGEIG. validados. SEMESTRE (13/74) 1 7 T3T4 T34 Pendiente
Autoevaluacion de esta comision .

0| Realizar autoevaluacién sobre logros y desafios | oo o - Cantidad de 1000 ELARD 2 7 e aobre puntos s meforary 108 06105 Parcial S1: Considerada parcial por ser una actividad de seguimiento continuo.

de la CEP en el ejercicio de sus funciones autoevaluaciones realizadas. e Continuar con el seguimiento a esta actividad para el segundo semestre.

- Hoja de registro de
i los participantes.

Participar del proceso de andlisis y reforma de las - Cantidad de actividades
21 rreos elecirénicos. ToDo ELANO N/A 7 Pendiente

CEP que llevara a cabo la DIGEIG. Commcadonee % | acudidas.

- Captura de pantalla

CALIFICACION FINAL (SEGUNDO SEMESTRE)

PARCIAL

Ponderacion de actividades

PENDIENTE

NO APLICA

TOTAL DE PONDERAGIONES
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