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1.Direccion Ejecutiva

ENERO

El Ing. Marino Suarez Joran recibié en su despacho a los cinco técnicos
seleccionados para cursar estudios de Maestria en el Centro
Agrondémico Tropical de Investigacién y Ensefianza, (CATIE), Costa
Rica, (dia 04).

El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE), en
reunién con Directores Regionales, Ofecs y técnicos de informatica,
para evaluar los avances del Registro Nacional de Productores y
Fincas de Café (dia 08).

El Ingeniero Marino Suarez Joran, recibe las llaves de dos vehiculos,
por parte de los Sres. Gabrio Marinozzi, de la Unién Europea y Frank
Lam, del IICA, dentro del Proyecto PROCAGICA-RD, para facilitar la
movilidad de los técnicos a las diferentes provincias donde se
implementan las acciones del proyecto (dia 17).

El Director Ejecutivo junto a técnicos del INDOCAFE, participaron en el
Taller “Diagndstico y Diseno de un Sistema Automatizado de
Recuperacion, Transmision, Almacenamiento y Procesamiento
de Datos”, en el marco del desarrollo de Sistemas Nacionales de
Alerta Temprana para la Roya del Café y las crisis socio-econdmicas
resultantes; con representantes de FAO, el Instituto de Estadistica,
Ministerio de Economia, del IICA responsables de PROCAGICA vy los
miembros del equipo consultor dirigido por el Ing. Alejandro Solis, (dia
17).
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El ingeniero Marino Sudrez Joran y el Director de la Unidad Técnica
Ejecutora de Proyectos de Desarrollo Agroforestales de la Presidencia
(Utepda), Mayor General Manuel de Luna Pichirilo, en reunién con el
Senador de la Provincia Monsefior Nouel Félix Nova y Directivos de las
Asociaciones de Caficultores de Blanco, Asociacién de Caficultores la
Independencia (ASOCAIN), Luis Henrique NUfRez; de Juan Adrian, Silvio
de JesUs Soto, de Sabana del Puerto Vicente Medina y de Arroyo Toro
Francisco Lima (dia 24).

El Director Ejecutivo hizo entrega formal al Sr. Luis Henriquez Nufiez
presidente de la Asociacidon de Caficultores la Independencia
(ASOCAIN), de plantas de café resistentes a la Roya, para ser
distribuidas a caficultores de la zona de Blanco, Bonao (dia 31).

FEBRERO

Reunién del Director Ejecutivo, Ing. Marino Suarez con la Viceministra
de Energia Nuclear, Licda. Maria Susana Gautreau de Windt, quien
asistio en representaciéon del Ministro de Energia y Minas Dr. Antonio
Isa Conde. En esta reunién la Viceministra presentd los programas de
cooperacién no reembolsable con el Organismo Internacional de
Energia Atomica (OIEA), (dia 14).

El Consorcio Punta Catalina y El Instituto Dominicano del Café
(INDOCAFE) dieron inicio al acto de primera entrega de plantas de
café “Variedad Catimor T-8667", especie de cafetos resistente a la
Roya (dia 18).

El Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE) deposité una ofrenda
floral, en el Altar de la Patria por motivo del 175 aniversario de la
Independencia Nacional, en ocasién de los actos conmemorativos al
Mes de la Patria (dia 22).

MARZO

El ingeniero Marino Suarez Joran, realiza encuentro con productores
de la Peonia, provincia Santiago Rodriguez, para incentivar a la
siembra y produccién del aromatico grano (dia 03).



Informe de Seguimiento Plan Operativo Anual
2019
Primer Trimestre Enero- Marzo

El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE),
ingeniero Marino Sudarez Jordn, recorre zona noroeste y realiza
encuentro con productores del Naranjito, Asociacidon de Caficultores la
Altagracia (ASOCALTA), Santiago Rodriguez (dia 03).

El ingeniero Marino Sudrez Joran, realiza visita de cortesia al director
del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), ingeniero
Juan Francisco Caraballo (dia 06).

El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE),
participa de la Reunién Extraordinaria del Consejo Directivo del
Programa Cooperativo Regional para el Desarrollo Tecnolégico y la
Modernizacién de la Caficultura” (PROMECAFE), teniendo como
anfitrion al Instituto Hondurefio del Café IHCAFE, Honduras (dia 20).

El Ministro de Agricultura Ing. Osmar Benite y el Director de
INDOCAFE, Ing. Marino Suarez, participan en la Feria Agropecuaria, en
compania de técnicos del Instituto Dominicano del Café (dia 26).

Reunién de la OIC. El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano del
Café (INDOCAFE), ing. Marino Suarez Joran participa el 124 periodo de
sesiones del Consejo Internacional del Café y reuniones conexas
llevadas a cabo por la Organizacion Internacional del Café (OIC), en
Nairobi, Kenya (dia 26).

Reunién de la OIC. El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano del
Café (INDOCAFE), ing. Marino Suérez Joran y el director ejecutivo de la
Organizacion Internacional del Café (OIC), José Sette, participan del
124 periodo de sesiones del Consejo Internacional del Café llevadas a
cabo del 25 al 29 de marzo 2019 en Nairobi, en el edificio de
convenciones Kenyatta (dia 27).
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2.Subdireccion Técnica

ENERO

Visita a Punta Catalina, revisién del convenio junto con el nlcleo.
Reunién con los representantes del I|ICA y encargados
departamentales del INDOCAFE, revisidon del POA (dia 08).

Taller-Reunion en el Salén de Adiestramiento del Banco Agricola, junto
al Director Ejecutivo, Directores Regionales, Encargados
Departamentales y Ofec, en la evaluacion del Registro Nacional de
Productores y Fincas (dia 10).

Reunidén virtual con relaciéon a la evaluacidon de resultados para la
renovacién carta entendimiento IICA-PROMECAFE (dia 11).

Visita a Barahona, en la georreferenciacidon y visita a Sur Futuro,
dando seguimiento al acuerdo entre ambas instituciones (dia 15).

Reunién Comité Seguimiento, en el salon de reuniones del INDOCAFE.
Reunién en el Ministerio Agricultura, dando seguimiento a la
certificacién de viveros (dia 16).

Taller “Diagnostico y disefio de un sistema automatizado de
recuperacion, transformacion, almacenamiento de datos en el marco
del desarrollo de sistemas nacionales de alerta temprana para la roya
del café y las crisis econdmicas resultantes”, en el salén de reuniones
del IICA (dia 17).

Recibimiento de nuevos vehiculos, donados por la Unidon Europea a la
institucién (dia 17).

Reunién virtual con los directivos del PROMECAFE, con relacion al
informe sobre los avances en el proceso de evaluaciéon del
PROMECAFE (dia 17).

Reunién oficina de UTEPDA, coordinando trabajos, con relacién al
convenio firmado entre ambas instituciones. Reunién con el Director
Ejecutivo y el departamento de ventas de FERQUIDO, dandonos a
conocer los equipos y maquinarias que ellos suplen (dia 22).
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Visita a La Cumbre, Pedro Garcia y Palo Alto, dando seguimiento a los
beneficios hUmedos de la Visita Sorpresa No.203 del sefior presidente,
Lic. Danilo Medina Sanchez (dia 23).

Firma del acuerdo entre INDOCAFE Y UTEPDA (dia 24).

Reunidén con el Director Ejecutivo y el sefor Jairo Soto representante
del MOVICAC, con relacién al programa de reparacién de
despulpadoras (dia 28).

Reunién en Barahona, junto al Ministro Agricultura y el IAD, con
relaciéon al plan de la Visita Sorpresa No.214, para la ejecucién de los
trabajos de la Provincia de Pedernales (dia 29).

Entrega de plantas en ASOCAIN (dia 30).

Reunidn virtual con PROMECAFE (dia 31).

FEBRERO

Realizacién del primer monitoreo de roya del café, en plantaciones de
la Cordillera Septentrional, con los técnicos regionales norte y
noroeste (dia 06).

Reunién con el comité de elaboracién del manual de la caficultura (dia
11).

Reunién con el sefor Manuel Estrada, encargado del Plan de
Distribucién Programa REDD (dia 13).

Entrega plantas Punta Catalina, en cumplimiento del acuerdo firmado
entre ambas instituciones (dia 18).

Reunién con los Encargados Departamentales de la Direccién Técnica
del INDOCAFE, con relacion a la Feria Ganadera 2019, (dia 19).

Reunién con relacion al Diagndstico del Plan Estratégico, con los
sefores Wagner Méndez y Carlos Rivas (dia 20).

Entrega ofrenda floral en el altar de la patria, en conmemoracién del
175 aniversario Independencia Nacional (dia 22).
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02

INDOCAFE

INSTITUTO DOMINICANO DEL CAFE

Reunién en Hato Mayor con INDUBAN, con relacidén a los beneficios
alertas temprana de la roya (dia 26).

MARZO

Reunién-taller con el comité técnico PROMECAFE, especialistas en el
tema de mejoramiento genético del café, en la ciudad de Guatemala,
(dia 06).

Reunién con el comité del Dia del Café 2019. Reunidon con los
encargados del proyecto REDD, del Ministerio de Medio Ambiente,
(dia 12).

Reunién comité de seguimiento a los indicadores de desempeio
gubernamental.

Reunién con el ClUster Jarabacoa. Reunién en San Cristébal con los
directivos del NACAS, (dia 13).

Reunidén con el comité del Dia del Café y la Feria Agropecuaria 2019,
tratando temas relacionados a las mismas. Reunién en la oficina del
INDOCAFE en Bonao, tratando acuerdos entre organizaciones de
caficultores de Bonao y UTEPDA, (dia 18).

Reunidn en el Ministerio Agricultura, con el gabinete agropecuario (dia
18).
Visita a Punta Catalina, (dia 19).

Presentacién del stand del INDOCAFE, en el inicio de la Feria
Agropecuaria 2019, en la Feria Ganadera de Santo Domingo, (dia 22).

3.Departamento de Produccion

3.1 Produccion de Plantas

En los cuadros siguientes detallamos el desarrollo de las metas por
Regionales contenidas en el POA 2019, referente a la produccién de
planta.

En el primer trimestre se programé la produccién de unas 4,230,248
plantas de café, de las cuales se han producido unas 4,112,312
plantas, lo cual representa el 97% ejecuciéon de la meta establecida.
Detallamos lo ejecutado por Regional en cuadro no. 1.
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Norcent Noroest Nordes Centra Sures Suroest

PERIODO Norte ral o te ] te o

Sur

900,01 550,00 150,0 875,08 800,04 4,230,24

Programa 455,108 350,000 150,000

2 0 00 4 4 8

950,29 | 174,0 | 485,60 | 1,778,3 | 4,112,31
ccutado 85,300 | 258,220 | 169,140 | 211,306 | %0 p o )
£
E%/;EJ“““‘ 10 57 48 141 173 | 116 55 222
£ 97
dBeneficia | 80 76 77 119 |74 66 567
dos 1,104

Cuadro No. 1: total de Produccién de Plantas de café (enero-marzo). Consolidado Nacional
en tareas, % de ejecucién y beneficiarios.

3.2 Renovacion de Cafetales

En este primer trimestre se programé la renovacién de unas 15,638
tareas con variedades resistentes a la roya (T-8667 la de mas
prevalencia), las cuales se intervinieron 14,732 tareas, beneficiando
a 914 productores, cuantificado en un 94% de las metas establecidas,
como lo muestra en detalle el cuadro no.2.

Nor Norcent Noroe Norde Cent Sures Suroe

Sur TOTAL
REGIONAL te ral ste ste ral te ste
P 3,4 1,95 2,97
rogram 1,606 1,239 595 595 3,273 15,638
02 3 5
- jecutad | 357 607 736 437 |3,198| 683 1,700 | 7,014
2 14,732
. .
FoEjecuct | o | 38 59 | 73 | 164| 115| 52 =
Lon 236
E?eneﬁma 41 63 75 60 100 73 45 457
Rrio 914

Cuadro No. 2: Renovacion de cafetales (enero-marzo). Consolidado Nacional en tareas, %
de ejecucién y beneficiarios.

3.3 Fomento de Cafetales

El total programado de tareas fomentadas para este primer trimestre
es de 1,150 tareas, de las cuales hemos intervenido 2,322 tareas,
beneficiando a 190 productores, cuantificado en un porcentaje 202%,
superando los objetivos trazados.
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Norcent Noroes Nordes Centr Sures Suroes

PERIODO
ral te te F:1 | te te
Programa 0 )
do
=Ejecutado | 28 478 10 411 260 7 227 | 901
2

o 450
= .. 16 239 7 100 113 100 113 202
bEjecuclon

eneficiar
l'ios 4 17 1 17 19 1 21 110 | 190

Cuadro No. 3: total area de cafetales fomentada (enero-marzo). Consolidado Nacional en
tareas, % de ejecucién y beneficiarios.

4. Departamento de Desarrollo Tecnolégico

4.1 Sistema de Alerta Temprana (SAT-CAFE)

Bl -

Curvas Comparativas de la Roya del Cafe en |la Republica Dominicana y Niveles
s de Riesgo (Fuente: Satcafe)

i
[=]

W
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Recomendaciones de acuerdo al grado de riesgo

Realizacionde Préacticasculturales,comoregulaciondesombra,podadecafetos,
control de maleza

Monitoreo cada quince dias y cuando la incidencia sea de 5% aplique
fungicidas protectores

Bajo

Moderado Cuando la incidencia sea de 10% aplique de fungicida sistémico o curativo

Enestenivelderiesgonoesrecomendablelaaplicaciondefungicidas, yaquenc
detendra la detfoliacion

4.2 Unidad de Manejo de la Roya del café

Para el primer trimestre del 2019 se proyecto la intervencion de 46,578 tareas en manejo
y control de Roya en los cafetales. De este total programado, fueron intervenidas unas
10,159 tareas, representando un 22 % de ejecucion. El desglose de esta actividad se

detalla en el siguiente cuadro no.5.

Nort Norcentr Noroes Nordes Centr Sures Suroes

EERIODO al te te 1| te te

Programa 107,00 3600 938 2980 550 2.175

do 35

$ . 4,29 3,62
g;EJeC“tado 5 | 1,671 0 470 | o | 31 | 72 | 0 |10,159
'i:

=0

XA 40 38 0 50 0 6 g 17 | 22
Z2Ejecucion

Beneficiar

o5 47 14 0 7 0 5 7 27 | 97

Cuadro Num. 5: MANEJO Y CONTROL DE LA ROYA durante el primer trimestre del 2018.
Consolidado Nacional. En tareas, % y beneficiarios.

4.3 Control de la Broca del café

Para el primer trimestre del 2019, se proyecté la elaboracién y
colocacién de trampas y atrayentes para control de la broca en unas
28,763 tareas. Solo se ejecuto en unas 12,720 tareas de café
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infestada por esta plaga, lo que representa 44 % de ejecuciéon. El
desglose de esta actividad se detalla en el cuadro no.4.

PERIODO Nor Norcentr Noroes Nordes Centr Sures Suroes Sur TOTA
al te te al te te L

Programa
® do

16,4 A
4,691 1,914 161 1,992 135 443 6;92&76:

-
gEjecutado | 9 | 1357 | 3051 | 564 | 506 | 308 | 893 | 5 |12,720

g% | 81 29 159 | 350 | 25 | 228 | 201 | 22 | 44
gEjecucion
ot
A« Beneficiar
e gy 42 170 36 24 | 13 33 | 201 | 601

ios

Cuadro No. 5: Manejo y Control de la BROCA del café. Consolidado Nacional en tareas, %
de ejecucién y beneficiarios.

4.4 Control de Malezas

En lo relacionado al control de maleza, fueron programadas para el
primer trimestre 197,096 tareas a ser intervenidas. De este total,
fueron intervenidas 105,015 tareas, representando 54% de
ejecuciéon en beneficio de 2,583 productores. Estos resultados se
detallan en el cuadro No. 6.

PERIODO N(;rt Norcentr Noroes Nordes Centr Sures Suroes Sur TOTA

al te te al te te L

16,63 6,669 18,736

0

Programa 14,21

do 9 28,806 17,474 10,353

14,1

: Ejecutado 79| 13,395| 16,340 | 4,470 | 5,017 | 2,679 | 11,528 07 5
5% 100 | 46 93 43 30 | 40 | 61 | 44 | 54
“*Ejecucion

Beneficiar | 17g | 458 320 | 115 | 159 | 120 | 335 | 898 | 2,583

ios
Cuadro Num. 6: Area impactada en MANEJO Y CONTROL DE MALEZAS, durante el primer
trimestre del 2019. Consolidado Nacional. En tareas, % de ejecucidén y beneficiarios.
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5. Departamento de Desarrollo Rural

5.1 Rehabilitacion de caminos en zonas cafetaleras

Las proyecciones relacionadas con la rehabilitacién de caminos para
el primer trimestre del 2019 ascienden a 355 kildmetros de vias de
acceso a zonas cafetaleras. De este total, fueron apoyados en su
rehabilitacion kildbmetros, para un % de ejecucién. La distribucién
por regional se detalla a continua

Nort Norcentr Noroes Nordes Centr Surest Suroes Su TOTA

PERIODO

al te te al e r L

- Programa 50 40 35 45 20 70 355
do

g Ejecutado | 35 35 28 20 32 | 14 49 |31| 244
f=
L
Do . oz
- n/oEJecuclo 70 70 70 57 67 70 70 | 69| 69

Cuadro No. 7: Apoyo a la Rehabilitacion de caminos por Regional. Consolidado Nacional
En Kildbmetros y % de ejecucion.

6. Departamento de Extension y Capacitacién

Las actividades de capacitacion y extension programadas a ser ejecutadas en el primer
trimestre del 2019 abarcan la realizacion de 11,298 eventos de diferentes indoles. Se
ejecutaron unos 13,004 eventos, lo que representa un 115 % de ejecucion por encima
de lo programado. El desglose por regional de dichos eventos es detallado en el cuadro

que sigue a continuacion.

Nort Norcentr Noroes Nordes Centr Sures Suroes

e e al te te al te te

: Programa 1,36

1,874 1,977 456 659 1,214 1,243

: do 7
E .
@ Ej ecutado 1,435 1,780 1,616 310 989 1,650 1,686 3,538 13,004
=
[g!]
% 105 95 82 68 150 136 136 141 115

Ejecucion
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Beneficiari
0s

Cuadro No. 8: Actividades de EXTENSION y CAPACITACION realizadas a marzo del 2019.
Consolidado Nacional. En eventos, % y beneficiarios.

2,688 4,042 2,822 472 1,462 | 2,741 4,761 | 7,844 | 26,832

7. Departamento de Cafés Diferenciados

7.1 Estatus de los Cafés Diferenciados

En los diferentes Sellos de Cafés Diferenciados de la mano con los
productores de café, Asociaciones y Consejos Reguladores que los
componen, ONGs y por supuesto con el invaluable apoyo técnico del
INDOCAFE las actividades en cada uno de ellos en este primer
trimestre son:

v Denominacion de Origen Café de ”':ﬁ"i‘*

Valdesia:

Se trabaja en esta Denominacién para la aprobacién de la
continuacién del “Proyecto de produccion de cafetos de
variedades tradicionales en apoyo a la rehabilitaciéon y
renovacion de cafetales certificados bajo la DOP Café de
Valdesia”, con el apoyo financiero de Fondo para el Medio Ambiente
Mundial (FMMA), el Programa de Pequenos Subsidios (PPS), el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el
Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE), asi como con la
colaboracién del Nucleo de Caficultores de Ocoa, Inc.

7.2 LOS SIGUIENTES SELLOS EN PROCESO DE CERTIFICACION:

.]yuzcali to

v Denominacion de Origen “Café Junca |0/
En reunidén realizada con el Asesor de esta bDenominacion, el Ing.
Amadeo Escarraman se trabaja en el acuerdo entre el Consejo
Regulador e INDOCAFE, para darle continuidad a la parte legal de
dicha denominacién.
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El sefor Luis Nufiez, presidente de la “Denominacién de Origen Café
Juncalito” y otros miembros deIASOPROCAES de Juncalito visitaron al
Director Ejecutivo del INDOCAFE Ing. Marino Suarez.

v" Denominacion de Origen “Café Baralt {

La D.O Café Barahona promociona el café de la regiéon Enrigquillo en
Barahona.

v Marca de Certificacion “Café Monte Bo

Los dos verificadores de campo entrenados realizan verificaciones de
fincas de sus 70 usuarios registrados.

Trabajan en la logistica del Taller “Induccién al Proceso de Catacion”
para productores de café de Padre Las Casas con la cooperacién
técnica del INDOCAFE.

v Marca de la region de San Juan de la Maguana:

En la Region de San Juan de la Maguana trabajan en la eleccién
definitiva del nombre, el cual no esta definido aun. Trabajan en la
logistica para un reentrenamiento de los catadores formados con la
cooperacién técnica del INDOCAFE.

7.3 OTRAS ACTIVIDADES IMPORTANTES:

Participacion en 67 sesiones de Catacion de Café de Exportacion y 8
Entrenamientos en el Laboratorio Raul H. Melo del INDOCAFE.

El INDOCAFE apoya al IDIAF en investigacién con Cataciones de
Materiales Genéticos con resistencia a la Roya del Cafeto en el
Laboratorio Raul H. Melo del INDOCAFE.

Participé en Taller “Intercambio respecto a Problematica vy
Oportunidades de Mejoras en la Caficultura Dominicana” en la UNEV;
los temas tratados: Economia Industrial del Café, Oportunidades de
Mejoras de las Fincas Cafetaleras, Visiéon del Productor.
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Participacion en “Taller Identificacién de Brechas para el Desarrollo
del Concepto NAMA en el marco de la implementacion de las NDC’s
del subsector cafetalero nacional”, en Hotel Catalonia de Santo
Domingo, D.N; temas Tratados: Explicacion de lo que es una NAMA
Café, su importancia, beneficios, roles y alianzas que debe
promover, Barreras identificadas y otros resultados obtenidos, roles
de las instituciones gremiales, limitaciones.

Participacion en Feria Agropecuaria en Exhibicion de Catacién,
Atencién a Usuarios y Exhibicién de Muestras de Café Tostado de
Republica Dominicana.

Participacion en Cataciones de Cafés de la Regién de San Juan de la
Maguana en FECADES].

Recoleccion de Muestras de Café Tostado de Republica Dominicana
para Proyecto de Exhibicion en INDOCAFE.

8. Departamento de Planificacién

8.1 Division de Planificacion

Viaje de supervision con el Director Ejecutivo de la institucién a Padre
Las Casas.

Encuentro con Caficultores de San Juan De La Maguana, bajo el tema
de Producciéon de Plantas.

Encuentro con Caficultores y diferentes Asociaciones de Barahona
para determinar la situaciéon de viveros y siembre; también visitamos
la finca del Sr. Benjamin Toral para observar 22 variedades de café
gue estan produciendo en ese lugar.

8.2 Unidad de Formulaciéon y Evaluaciéon de Planes y

Proyectos.

Presentamos dos proyectos a la Direccién de Inversién Pdblica en el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo a través del
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Ministerio de Agricultura, para ser considerados en el préximo afo
2019, los cuales son:

e Proyecto de Produccién de Café Bajo en Emisiones, como una

forma de mitigar los efectos del cambio climatico.
e Proyecto de Renovacion de Cafetales en la Descubierta,

Constanza, La Vega.

9.Departamento de Mercadeo y
Certificacion

9.1 Actividades Realizadas:

Divisidon de Verificacidon:

e Total, Inspeccién de seguimiento a Fincas Certificadas: 29
e Total, de Inspeccidn nuevas Solicitudes a Fincas: 5

e Limpieza y Calibracién de Equipos utilizados para Toma de
Muestra en Plantas y Puertos

e Supervisién Verificadores (2) en inspeccién a las fincas de
usuarios de marcas de café

Laboratorio Raul H. Melo:

e \erificacion de Equipos: Balanzas, Densimetro, Medidor de
Humedad y la Granulometria del Molino,

e Prueba Intermedia a Muestras de Referencia para Investigacion,
encontrandose estas dentro de los pardmetros normales
especificados.

e Entrenamientos Mensuales del Panel Sensorial: Se realizaron 3
entrenamientos con la participacion de 5 catadores del panel
del laboratorio

e Validacion del Método Analisis Sensorial (Panel): se realiza una
vez por afo, fue realizado en marzo 2019

e Calibraciones de equipos: equipos varios calibrados durante el
periodo

e Ensayos de Laboratorio en Café Verde:
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ANALISIS REALIZADOS CANTIDAD
v Muestras Directas 34
v" Analisis Fisico 55
v" Analisis Sensorial 57
v' Lotes 23
v Sacos: Convencional 3,342
Organico 580

Transacciones Comerciales y Certificacién:

e Se registraron 78 Contratos de Ventas al mercado exterior, de
los cuales 14 ventas fueron de café verde y 64 de café
procesado

e Se recibieron 70 avisos de embarques; de café verde 12 y 58 de

café procesado.
e Se expidieron 65 Certificados de Origen, de los cuales 10 fueron

de café verde y 55 de café procesado. El volumen del café
exportado en todas sus formas fue de 5,285.70 sacos de 60

kilos netos cada uno, por un valor de US$1,799,371.52
e El precio promedio CIF, a nivel de bolsa al corte de marzo 2019

fue de US$91.46. El precio promedio FOB al corte de marzo
2019 por tipo de café dominicano, fue el siguiente: Cibao
US$000.00, Bani US$000.00, Cibao Altura US$287,50 Barahona
US$000.00, Ocoa US$000.00 y Azua US$000.00

e Se otorgaron 4 nuevos registros de exportador

Precios Promedios Ponderados Mensuales
Tucionales (US$ por QQ Afio 2019)

e Enero US$371.66
e Febrero US$585.11
e Marzo US$390.59

9.2 Actividades Extraordinarias:

Acompafiamiento y soporte técnico al Departamento de
Exportaciones del Centro de Exportaciones e Inversién de la Republica
Dominicano (CEIRD) en materia de Exportacion y Comercializaciéon de
Café.
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02

INDOCAFE

INSTITUTO DOMINICANO DEL CAFE

Definicién Plan de Acciones Correctivas Auditorias 2108 Organismos
de Inspeccién y Certificacién bajo Acreditaciones Internacionales ECA.
Enero 2019.

Asistencia y Participacion Comité de Seguimiento INDOCAFE en
Planes Estratégicos Institucionales 2019.
Soporte y Participacién Comité Organizador Stand INODCAFE en Feria
Agropecuaria Nacional 2019. Marzo 2019

Revisibn y Actualizacién Propuesta Plan Operativo Anual
Departamento de M&C 2019 y Plan de Capacitacién Departamento de
M&C 2019. Enero 2019

Seguimiento y Acompafiamiento Direccién Ejecutiva en Renovacion
Contractual Servicio de Acreditacion Ente Costarricense de
Acreditacion (ECA). Enero- marzo 2019

10. Departamento de Recursos Humanos
10.1 Principales Actividades:

v Entrega de Ofrenda floral a los Padres de la Patria por los 175
anos de Aniversario de la Independencia Nacional.

v Participacién en Charla Carta Compromiso

v Participacién en el Seminario Desarrollando el Talento Humano
con Excelencia.

v Participacién en Charla Comunicacion Efectiva, DIGEIG.

v Participacién en reuniones con analista del MAP para la
evaluacién de los indicadores del SISMAP y CAF.

v' Participacién en diferentes reuniones en los comités:
Seguimiento, Calidad, NOBACI y SISMAP.

v' Aplicacion de Aumento de sueldo dispuesto por el presidente
Danilo Medina, en el Discurso de fecha 27 de febrero 2019.

v Implementacién de nuevo formulario para solicitud de
aprobacién de viajes para el pago de viaticos.

v' Expedicion de Certificaciones de empleados.

v' Redaccién y autorizacidn de acciones de personal seguin el
calendario anual de vacaciones del personal, de acuerdo a la
Ley 41-08 de Funcién Publica.
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v' Emisiéon de solicitudes de pagos de indemnizacién laboral y/o
derechos adquiridos a empleados desvinculados.

v' Control y actualizaciéon de las informaciones relacionadas con la
Seguridad Social, planes de salud, ARS, AFP, ARL de sus
empleados.

v' Control y actualizacidon de las nédminas de pago de la entidad
(Empleados, jornales, contratados, pension).

v Gestion del proceso para el Tramite de Pensidn,
complementando la documentacion necesaria para dichos fines
y luego remitirlas al Ministerio de Hacienda.

v' Comunicacién continla con el Ministerio de Administracion
Publica (MAP) para asuntos relacionados con charlas, talleres,
Relaciones Laborales a favor de los servidores publicos y otros.

11. Comision de Etica

El Plan de Trabajo asignado por la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental, DIGEIG, evaluado en el cuarto
cuatrimestre: el INDOCAFE ejecuté las actividades de los cuatro ejes
en un 87%, como se muestra en el resumen siguiente:

RESUMEN DE RESULTADOS
ACTIVIDADES NIVEL DE CUMPLIMIENTO
NO. 1 PUNTUACION
Referencia PARCIALES [PENDIENTES N/A
1 1-5 8 0 0 0 0
86.25
2 6-8 0 2 0 0 1
3 9-15 8 3 0 1 1 Penalidad por
4 16-20 5 0 0 0 0 tardanza
TOTALES POR PONDERACIONES 21 5 0 1 2 29 0.00
TOTAL PORCENTAJES 72% 17% 0% 3% 7% 100% :
TOTAL PUNTOS ACUMULADOS 86.25

*ESTAS PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS LITERALES DE CADA ACTIVIDAD*

El 87%, no cuantifica la gestién ética de los funcionarios y servidores
publicos de la institucién, ni declara ausencia, ni la presencia de actos
de corrupcion.
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Esta puntuacién obedece a las actividades preventivas de la ética, de
la corrupcion administrativa, todo este proceso esta enfocado en el
cambio de paradigma que cada ciudadano debe emplear frente al
manejos de las cosas publicas.

La valoracién de la Comisién de Etica respecto de sus labores
preventivas de promocién de la ética, es el compromiso de crear
habitos de buenas practicas.

12. Consultoria Juridica

12.1 Principales actividades realizadas por su

dependencia.

En cuanto a las principales actividades realizadas por esta Consultoria
Juridica, establecidas en el POA Departamental, se circunscriben
mayormente a la elaboracién de documentos con contenidos legales,
tales como: Resoluciones, Contratos, Opiniones Legales, Informes,
Oficios, Convenios y Acuerdos, entre otros.

Impacto cuantitativo a los indicadores de medicién establecidos en el
POA de cada Departamento.

OBJETIVO INDICADORES UNIDAD META TERCER %
2018 TRIMEST
RE

Fortalecer y Cantidad de documentos | DOCUMENTO 180 165 100.64
modernizar la juridicos elaborados y %
estructura del | emitidos por afo
INDOCAFE (Resoluciones, convenios,

acuerdos, contratos,

opiniones legales, otros)

12.2 DESGLOSE DEL INDICADOR

DOCUMENTOS CANTIDAD
RESOLUCIONES ADIMINISTRATIVAS 0
RESOLUCIONES DE ADJUDICACION (PROCESOS DE COMPRAS) 5
CONTRATOS DE TRABAJO 50
CONTRATOS DE COMPRAS (Resultantes de Procesos de Compras y 5
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Contrataciones)

INFORMES PERICIALES (De Procesos de Compras y Contrataciones) 5

OPINIONES LEGALES 0

COMPULSAS NOTARIALES (SOBRE ACTOS DE COMPARECENCIAS) 5

OFICIOS (DISTINTOS OBJETOS) 100
TOTAL 170

13. Departamento de Relaciones Publicas

ENERO-ABRIL

Relaciones Publicas sigue y seqguira realizando las funciones de
redactar y suministrar a los medios de comunicacién notas de prensa
y articulos de las actividades y eventos realizados por la institucion en

beneficio del subsector cafetalero y publico en general.

Principales Actividades:

% El Director Ejecutivo INDOCAFE, Ing. Marino Suarez Joran y el
Mayor General Rafael Emilio De Luna Pichirino, ERD. de la
Unidad Técnica Ejecutora de Proyectos de Desarrollo
Agroforestales de la Presidencia de la Republica, firman acuerdo
de colaboracién para el fortalecimiento del sector cafetalero
(martes 3 enero).

X/

» El Director Ejecutivo de INDOCAFE, ingeniero Marino Suarez
Jordn, recibe en su despacho a los cinco técnicos seleccionados
para cursar estudios de Maestria en CATEI (Centro Agronémico
Tropical de Investigacién y Ensefianza), (miércoles 4 enero).

K/
L X4

El Director del Instituto Dominicano del Café evalla avances del
Registro Nacional de Productores y Fincas de Café, (viernes 11
enero).

< El Director Ejecutivo de INDOCAFE, Participa en la primera
entrega de Plantas de Café “Variedad Catimor T-8667", en el
Consorcio Punta Catalina, (martes 19 febrero).
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% El Director Ejecutivo de INDOCAFE, realiza encuentro con
Asociaciones de Caficultores del Naranjito, (viernes 8 marzo).

14. Oficina de Acceso a la Informacion

Principales actividades realizadas en el segundo trimestre (enero-
marzo) 2019:

% Participacién en los procesos de compras y contrataciones de la

institucion.

X/
°e

Solicitud de informaciones a diferentes dreas del instituto para
la actualizacion y estandarizacion de las informaciones del
portal de transparencia requeridas a estos fines por la direccién
general de ética e integridad gubernamental (DIGEIG) para que
estén a disposicidon de los ciudadanos y asi exhibir una mayor
transparencia, dicho portal exhibe calificaciones de excelencia.

K/
L X4

Dar respuesta a las solicitudes de informaciones relacionadas
con la entidad y el subsector requerida de manera directa por
los ciudadanos a la oficina de acceso a la informacién (OAl)
INDOCAFE.

< Esta en coordinacién con la oficina del defensor del pueblo a los

fines de defender derechos cuando sean violados a ciudadanos.
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15. Subdireccion Administrativay
Financiera

15.1 Presupuesto ejecutado

El presupuesto asignado y aprobado al Instituto Dominicano del Café
(INDOCAFE) para el 2019 asciende a la suma de RD$327,770,852.00.
De este total, fueron ejecutados de enero al 31 de marzo, la suma de
RD$ 62,261,122.88 lo que representa un 19% de ejecucién. El

desglose de este monto por actividad presupuestaria se enumera el

cuadro no. 9.

Programaci Ejecucion Po;?:"t
PRODUCTO on Anual Financiera ler e'ecjucié
2019 Trimestre 2019 /¢ =)

Direccion y coordinacién 166’65(15'88 36,802,152.51 22
Inspeccion, control de la|9,712,618.0
calidad y certificacién 0 ANEZJERE S8 21
Control de enfermedades y|61,418,365.
plagas 00 11,433,806.38 19
Capacitaciones a productores 1’925’132'8 311,029.02 16
Apoyo a la produccion de|66,794,940. 9 946 863.35 15
plantas de café 00 ' ' '
Investigacién para el desarrollo| 9,458,944.0 113182426 12
de la caficultura 0 ' ' '
Infraestructura y vias de|1,100,000.0 0 0
acceso a predios cafetaleros 0
Sostenibilidad Integral a las| 2,720,000.0
familias cafetaleras 0 S0E0T B0 :
Mejoramiento genético de las| 6,734,262.0
plantaciones de café 0 225,000.00 £
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Contribuciones especiales 1'250’000'8 0 0

Totales 327'733'852 62,261,122.88 19

Cuadro No. 9: Porcentaje de ejecucién por ACTIVIDAD para el primer trimestre del 2019.
Cortado al 31 de marzo del 2019. Valores en RD$ y %.

15.2 Contrataciones y adquisiciones de bienes y

servicios

El nimero de procesos convocados por tipo de empresa durante el
primer trimestre del 2019 fue de 56. La distribucidon porcentual de
estos procesos por tipo de empresa se detalla en el cuadro no.10.

Tipo de empresa SRR G Monto contratado (I:'orcentaje
procesos Yo
Gran Empresa 44 2,663,015.00 61.87
Mipyme 10 685,171.00 15.91
Mipyme Mujer 2 982,950.00 22.83
Total 56 4,304,136.00 100

Cuadro Num. 10: Cantidad de procesos convocados por tipo de empresa durante el primer
trimestre del 2019. Valores en procesos, RD$ y %.

Las modalidades utilizadas en los procesos de compras de bienes y
servicios en el primer trimestre del 2019 fueron: Compras Menores,
Compras por Debajo del Umbral y modalidad de Comparacién
Precio/Competencia; no se ha realizado proceso de excepcidon ni
Licitaciones Publicas Nacionales. La distribucion de estas modalidades
se detalla en el cuadro no.11.

Modalidad de compra Cantidad

Licitacidon Pdblica Nacional 0
Comparacién Precio/Competencia 1
Compras Menores 15
Compras por debajo del umbral 41
Proceso de Excepcidn 0

Total 56

Cuadro Num. 11: Modalidades de compras utilizadas por el INDOCAFE en las adjudicaciones
realizadas durante el primer trimestre del 2019. En Cantidades.
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