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i. Direccion Ejecuiiva.

L.a Direccién Ejecutiva del INDOCAFE encabezada por el Ing. Marino Sudrez
Joran, cumpliendo con su responsabilidad de dirigir y coordinar los trabajos de la
institucion en este primer semestre de 2020, las tareas los cuales estuvieron
dirigidos a la: Elaboracion del Plan Maestro de la Caficultura Dominicana; revisién
del Plan Estratégico Institucional; cierre del PROCAGICA-RD; |dentidad Institucional
y Actualizacion Tecnolégica; seguimiento a los indicadores de gestion; acuerdos con
otros actores; trabajos de ia Direccion Técnica; temas con PROMECAFE, efc. Para
lo cual participd en las actividades detalladas a continuacion:

e Tres (3) reuniones con miembros del IICA, PROCAGICA-RD e INDOCAFE, la
primera para tratar la elaboracion del Plan Maestro de la Caficultura Dominicana,
en esta estuvieron ademas los consultores que van a elaborar el Plan y dos mas
para tratar el cierre oficial del PROCAGICA-RD y la actividad a realizar para el
mismo.

e EL Ing. Marino Suarez Jordn encabezd una reunidn con representantes del
Parque Cibernético de Santo Domingo, los cuales han sido contratados por &l
PROCAGICA-RD, para disefar la identidad institucional, la pagina Web y la
creacidn de dos aplicaciones para la institucidn, con estc queremos lograr, ser
una institucion manejada de una forma tecnolégica y asi facilitar nuestro trabajo
y tener las informaciones mas accesibles para todo el que la necesite.

e Fue realizada una reunién con los responsables de proveer las informaciones
para actualizar y dar cumplimiento a los indicadores de la gestidn
gubernamental, esto con el objetivo de mejorar el porcentaje de cumplimiento de
los mismos.

s Estamos en el proceso de revision del Plan Estratégico Institucional, para lo cual
se han realizado varios talleres con miembros de la institucién y partes
interesadas, para definir ios objetivos y ios ejes estratégicos, este trabajo se esta
realizando por medio de una consultoria.

*» Fue realizado un encuentro entre el Ing. Marino Suarez Joran, por el
INDOCAFE v la sefiora Melba Segura de Grullén, por SUR FUTURO, junto al
personal tecnico para tratar sobre los trabajos de la Marca de Certificacion Cafe
Monte Bonito.

» El Director Ejecutivo del INDOCAFE, se reunidé con el sefor Paolo del ITLA y
representante del PROCAGICA, para dar seguimiento a los trabajos sobre la
imagen corporativa del INDOCAFE.

o El Director Ejecutivo del INDOCAFE, participd en el lanzamiento del nuevo
Nescafe Exprasso de origen dominicano.
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Fue ceiebrado un encuentro con miembros del Consejo Directivo, dirigentes de
organizaciones, productores individuales y otras personalidades, para
presentarles la plataforma del Sistema de Alerta Temprana para el control de
plagas y enfermedades del café, y también darle a conocer la Nueva imagen
Corporativa de la Institucion; y asi pudieran hacer sus sugerencias de mejoras
en ambos casos.

Socializacion de Resultados del Proyecto PROCAGICA-RD en el hotel Catalonia,
donde los beneficiarios dieron las gracias por el apovo ofrecido por el Proyecto,
los socios estratégicos expusieron su satisfaccion por su participacion en la
ejecucion del mismo y el Director Ejecutivo del INDOCAFE resaltd la importancia

de este Proyecto para aumentar la produccion de café en el pais.

Reunidn virtual con el Consajo Directive de PROMECAFE, para tratar scbore &l
Plan Estratégico y realizar una evaluacion del impacto a la caficultura regional
de la crisis generada por COVID-19.

El Ing. Marino Suarez Joran, participé en la reunién del Gabinete Agropecuario
la cual estuvo enfocada en seguir trabajando a favor de los sectores productivos
nacionales y de que se garantice el abastecimiento de alimentos al pueblo
dominicano.

En cuanto a los avances logrados hasta ahora, podemos decir, que la Elaboracion
del Pian Maestro de ia Caficuitura Dominicana esta en mas de un 70 %, el Plan
Estratégico institucional fue recibido para revision y el disefio de la Identidad
institucional y la Actualizacidon Tecnoldgica de la institucidn fue finalizada, solo falta
la presentacion final.

1.2 RECURSOS HUMANOS.

En el primer semestre de 2020, el departamento de Recursos Humanos tuvo las
diferentes actividades realizadas y/o programadas, detalladas a continuacion:

Principales Actividades:

v Realizacion planes y accion de prevencion de la enfermedad por
Coronavirus COVID-19 en la Institucion.

v Entrega de Ofrenda floral a los Padres de la Patria por los 176 afos de
Aniversario de la Independencia Nacional.

v Realizacion de Charla de Sensibilizacion para la utilizacion de Republica
Digital.
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v Realizacion de Chaila de Sensibilizacion para la reaiizacion de la Encuesta
de Clima Organizacional.

v Jornada de realizacion de mamografias y examenes para la prevencion de
cancer de seno.

v Participacién en reuniones para la elaboracion del Organigrama de la

Institucion.
v Participacion en reuniones con analista del MAP para la evaluacion de los

indicadores del SISMAP y CAF.
v Participacion en diferentes reuniones en los comités: Seguimiento, Calidad,

NOBACI y SISMAP.
v" Control y actualizacion de las informaciones relacionadas con la Seguridad
Sacial, planes de salud, ARS, AFP, ARL de sus empleados.
v Comunicacion continia con el Ministerio de Administracion Publica (MAP)
para asuntos relacionados con charlas, talleres, Relaciones Laborales a
favor de los servidores publicos y otros.

1.3 DESARROLLO RURAL.

Yl By o

£n {0 refacionado con el progtama de Desainoiio Ruiai, el INDOCAFE lrabaja
teniendo como la Linea Estratégica Nacional el Eje 3, de la Estrategia Nacional
de Desarrolio (END). La caficultura como fuente de reduccidn de la pobreza en
zonas rurales.

Ubjetivos:
1. Promover la caficultura como fuente de reduccion de pobreza y desarrollo rural.

2. Contribuir a la soberania y seguridad alimentaria de las familias cafetaleras que

viven &n Zonas de produccidn de café.

Para lograrlo, se han establecido tres metas prioritarias:

1.3.1 Fortalecimiento de las Organizaciones de Caficultores(as).

Durante este trimestre se realizaron trabajos en actividades tales como:

> Fortalecimiento de capacidades Agroempresariales y Asociativas de las
organizaciones cafetaleras.

El cuadro No. 1 recoge las actividades de capacitacion y fortalecimiento realizadas

durante el periodo.

CUADRO No. 1. Fortalecimiento de capacidades.
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1.4 CAMBIC CLIMATICO.

Principales tareas o acciones desarrolladas
Enero

a) Finalizaciéon de la revisién del Documento Estudio de la Cadena de Valor del Café
Dominicano, preparado con una consuitoria que conto con ef apoyo de CEPAL, subsede
México;

b) Finalizacion del trabajo de campo para el estudio de Huella de Carbono del Cafe
Dominicano.

4 Febrero.

a} Elaboracion Poa afo 2020;

b} Conceriacion de acuerdo para reaiizar iabores conjuntas entre proyecio de incremento
de la Cobertura Binacional en los municipios de Au-n sa Pitre y Tiothe (Haiti) v,
Pedernales y José Francisco Pefia Gomez (Republica Dominicana), Acuerdo finalizado
entre GIZ, INDOCAFE y Ministerio de Agricultura

<+ Marzo.

a) Coordinacion de acuerdo con el Reunidn del Proyecto Conservacion Efectiva de Bienes
y Servicios Ecosisiémicos en Paisajes Productivos de Montana Amenazadas, para ias
sinergias posibles del proyecto con INDOCAFE, en las areas de Rancho Arriba, Neyba y
ia Descubierta (en proceso).

b} Elaboracion plan de trabajo con el proyecto Transfronterizo de agroforesteria y aumento
de cobertura de la GlIZ, |dentificacion de actividades que pueden desarrollar de manera
conjunta este proyecto con el INDOCAFE.

<+ Abril.
a) Acuerdo de financiamiento para la elaboracion Nota Conceptual y completacion del Template
para NAM Faciiity con CEPAL subsede iMiexico.
b) Terminos de referencia para consultorias Nota Conceptual, Template y Plan de Negocios
NAMA Facility.
< Mayo

a) Apoyo en la toma de decisiones de CEPAL subsede México sobre la consultorias para ta
Nota Conceptual, Template y Fian de Negocios para Facility.
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Actividad S |
ACTIVIDAD Eﬂro 1’ Ejgc ]H?j[mog I[E[ec _'::'% {

Fortalecimiento de capacidades
§ Agroempresariales y 4 2 30 16 53
asociatividad de las

organizaciones cafetaleras

Fuente: Departamento de Desarrollo Rural de la Subdireccién Técnica,
enero-junio 2020.

Realizado apoyo para la mejoria de la sostenibilidad integral de la familia
cafetailera.

1.3.2 Apoyo a la mejoria de infraestructura y las vias de acceso en
las zonas cafetaleras.
Las actividades de rehabilitacion de caminos se programaron para ser realizadas
en coordinacion con otras instituciones, como los ayuntamientos, Ministerio de
Obras Pdblicas y el Ministerio de Agricultura. INDOCAFE realizé las
coordinaciones y aportes en combustibles.

CUADRO No.2. Caminos Vecinales.

; = Actividad 7= === = REhEHEREE =7
ACTIVIDAD B Prog. |[ Ejec. 11 % ]F‘Prog ‘rEj’ec_i[_ %

Rehabilitacion  caminos de 10 3 30 100 30 30
herradura _

'Rehabilitacion caminos ' 240 | 2284 | 951 * 2,050 | 2,306 = 112
carreteros BT JP‘ o T | | | I
Apoyo apertura de caminos 13 4 40 400 250 63

| Totales - 263 I 2364 | %0 jf’”z,sso 2888 | 101

¥ il

Fuente: Departamento de Desarrollo Rural de la Subdirecclén Técmca,
enero-junio 2020.
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=+ Junio
a) Inicio de procesamiento de datos Huella de carbono, interpretacion en proceso;
b) Inicio de los trabajos de Nota Conceptual y Template y Plan de Negocios para NAMA

Facility.

1.5 Departamento juridico.

Principales actividades realizadas por este departamento.

En cuanto a las principales actividades realizadas por este Departamento
Juridico, establecidas en el POA Departamental, se circunscriben mayormente a
la elaboracién de actos con contenidos [egales, tales como: Resoluciones,
Contratos de Trabajo, Adenda a Contrato, Contrato de Inquilinato, Opiniones
Legales, Oficios, Convenios y Acuerdos, entre otros.

Impacto cuantitativo a los indicadores de medicién establecidos en el POA de
cada departamento.

OBJETIVO INDICADORES UNIDAD META |SEMESTR| %

2020 E
Fortalecer y Cantidad de Documento 200 166 83%
Modernizar | documentos juridicos
la Estructura elaborados vy
del emitidos seis meses
INDOCAFE (Resoluciones,
Convenios,

acuerdos, Contratos
de Trabajo, Adenda
a Conlraios de
Trabajo, opiniones
Legales, oficios entre
otros).

1.5.1 DESGLOSE DEL INDICADOR

DOCUMENTOS [ CANTIDAD
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS 5
RESOLUCIONES DE ADJUDICACION (PROCESOS DE 6
COMPRAS) |
CONTRATOS DE TRABAJO % 22
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CONTRATOS OE COMPRAS (RESULTANTES DE

PROCESOS DE COMPRAS Y CONTRATACIONES)

o

CONTRATO DE INQUILINATO 1 |
INFORMES PERICIALES (De Procesos de Compras y 6
Contrataciones)
OPINIONES LEGALES 7 |
COMPULSAS NOTARIALES (SOBRE ACTOS DE 6 |
COMPARECENCIAS) o t -
OFICIOS (DISTINTOS OBJETOS) 107 w|
. ] - ~ TOTAL | 186 |
1.5.2 Actividades realizadas y recibidas:
CANTIDAD
Actividad 1 1) Charla Sobre Tecnologia
de la Informacion y
Comunicaciones (TIC)
Actividad 2 2} Charla Sobre Clima
Organizacional
Actividad 3 3) Charla Scbrela
Sensibilizacion

1.6 DEPARTAMENTOQ DE PLANIFICACION Y DESARROLLO.

El Departamento de Planificacion y Desarroilo, tiene como responsabilidad de
elaborar los planes, programas y proyectos institucionales, del seguimiento de
metas fisicas de la institucion y metas presidenciales, del status de los proyectos
institucionales y su distribucion en la ejecucion; actividades que se han venido
desariollando duranie el semestie enerc-junio de 2020, recien conciuido.

En ese sentido, le da seguimiento, evaluacion, v actualiza las siguientes
acciones:
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Aj METAS PRESIDENCIALES {SiGOB):
v CREACION DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA CAFICULTURA.

v RENOVACION DE CAFETALES CON ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y USO DE SUELOS.

B) PROYECTO APROBADO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INVERSION PUBLICA (SNIP)

v RESTAURACION DE ZONAS CAFETALERAS CON VARIEDADES DE
CAFE QUE CONTRIBUYAN A LA MITIGACION DE LAS EMISIONES DE
GEI A NIVEL NACIONAL, (Codigo 4537 y SNIP 14185).

C) ACTIVIDADEE:

v" Curso en el INAPI (Instituto Nacional de Administracién Publica), dirigido a
todo el personal del departamento de planificacion.

v Encuentro con los integrantes del departamento de planificacion del
Ministerio de Agricultura. El tema fundamental fue sobre el proyecto
nacional de renovacién de cafetales.

v Reuniones consecutivas con los Departamento de la Institucion para la
discusion de aplicacion dei POA 2020.

v Encuentro con los Regionales para el seguimiento de metas y trabajo de
campo. (uno en Santiago para todo el Cibao y otro en Bani para la Region
Sur).

v Viaje a Rio Limpio, Dajabén, para la produccién de un proyecto sobre
caficultura Organica.

v' Visita a la Descubierta de Constanza, donde se plateo un proyecto sobre
la mejoria de la caficultura en la zona.

v Visita a los Cacaos de San Cristdbal, para determinar la cantidad de
Viveros en funcionamiento en la zona.

v Encuentro con fa Oficina Nacional de Estadistica (ONE), temas tratado el
fortalecimiento de los datos estadisticos del INDOCAFE.

2 Sub Direccién Técnica.

Durante el primer trimestre de este afic 2020, se realizaron actividades puntuales para dar
cumplimiento a los objetivos trazados como institucion v a los acuerdos sostenidos.
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La direccion técnica y sus departamentos realizaron diversas actividades, tales como;
entrega de plantas, seguimientos para el manejo de enfermedades y ia realizacion de
actividades de capacitacion y extensién, tanto para técnicos como para productores,
detallamos a continuacion.

ENERO 2020.

s Reunidn Plan Seguimiento Caficuitura.
¢ Reuniétn con el Comité de Seguimiento del INDOCAFE.

» Reunitn con representacion del CATIE, tratando temas sobre los diplomados para
técnicos del INDOCAFE.

* Taller con los técnicos del INDOCAFE, quienes fueron a Costa Rica a participar
en el Taller de Propagacion

FERREROQ 2020,

« Reunidn virtual con la Red PROMECAFE-FEWSNET, en donde trataron la
proyeccion del comportamiento del clima, para asociario con el cultivo del café

» Reunion con el Comité Feria Agropecuaria.

¢ Capacitacion sobre Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, Saldén de
Conferencias del INDOCAFE.

¢ Reunién con los representantes del lICA, trabajando con el Plan Maestro de la

Caficuitura.
- P wn el Milemmbme HEY YTT 1 P .l e oY Al 1T A s o oy s o o s g by
+ Reurnion con &l Direclor Ejecutivo, represantaniss dsl iTLA, fepiesenanies del

lICA, trabajando con la imagen corporativa del INDOCAFE.

MARZO 2020.

s Presentacion de la Nueva Imagen Corporativa del INDOCAFE, en el Salén de
Conferencias de la Junta Agroempresarial Dominicana (JAD).
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Reunion en ei ilCA, debidamente con sus represenianies y ei Direcior Ejecuiivo,
tratando los avances actividades del proyecto de referencia y acciones
planificadas para el cierre.

Reunién con representantes del Ministerio de Medio Ambiente.

Reunién con el Director Ejecutivo y los Encargados Departamentales del
INDOCAFE.

Reunidn con representantes del CATIE y Reunion con representantes del lICA.
Participacion en la Socializacién de Resultados del Proyecto PROCAGICA-RD,
hote! Catalonia.

Reunion virtual sobre el Plan Estratégico PROMECAFE, Consejo Directivo
PROMECAFE.

Reunion virlual representantes del HICA y de fa Junta Agroempresaiial Dominicana
(JAD).

Reunion virtual Consejo Directivo PROMECAFE, realizando la evaluacion del

impacto tanto a la caficultura regional como a las instituciones de café, producto
crisis generada por COVID-19.

ABRIL 2020.

Reunidn virtual Consejo Directivo y Comité Técnico PROMECAFE. Seminario
virtual Estrategias para Cadena de Café Sostenible durante COVID-19. OIRSA

Reunién virtual “XL. Foro de Aplicacion de los Prondsticos Climaticos a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Perspectivas para periodo mayo-julic 2020.

Reunidn virtual Clima y Café FEWSNET / PROMECAFE, perspectivas climaticas

para ios proximos meses y desarioliar andiisis sobre posibles impactos y medidas
preventivas en cultivo de café en la region.

MAYO 2020.
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* Reunion viriual Cafe Colombia.

= Reunidn virtual Control Calidad Café.

+ Reunion virtual para mejora de la productividad con nueva tecnologia.
+ Reunién via Skype con representantes del Ministerio Ambiente,

* Webinar perspectiva del comprador para orientar productores frente a la crisis del
COVID-19. Emory / PROMECAFE.

* Reunion virtual PROMECAFE.

* Reunién en el FEDA, apoyo financiado.

JUNIO 2020.

= Webinar sobre las oportunidades de aprovechamiento de sub-productos de la
agricultura para mejorar ingresos de los productores.

¢ Reunidn virtual con fa CEPAL.,

e Reunion con Director Ejecutivo y Directores Regionales en la Sede Central del
INDOCAFE.

* Reunién virtual sobre el comportamiento del clima para asociarlo con el cultivo del
café.

e Visita recorrida por la zona San Juan, Direccion Regional Suroeste.
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2.21 Produccion de Plantas.

En los cuadres siguientes detallamos el desarrollo de las metas, referente a la
produccion de planta durante el primer semestre de 2020, en nuestras metas los meses
de marzo y abril no lograron concluirse cen lo programado, debido a la situacion que
hemos venido enfrentando a Nivel Global (Covid-19).

En el primer Semestre se logré la produccion de 5,267,944 plantas de café, en
coordinacion con asociaciones, productores privados y viveros oficiales, de 7,140,055
plantas que se tenia programado, detallado en cuadro no. 3.

(enero-junio)

Programado 7,140,055
Ejecutado 5,267,944
% Ejecutado 73%
Beneficiarios 959

Cuadro No. 3: total de Produccion de Plantas de café (enero-junio). Consolidado
Nacional en tareas, % de ejecucion y beneficiarios.

2.2.2 Renovacién y Fomento de Cafetales.

La Renovacion y el fomento de cafetales esta concebido en los planes de desarrolio de
la institucion, para este 1er semestre se programé intervenir 46,094 tareas de las
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cuaies hemos intervenido unas 18,150 tareas en renovacion y 2,364 tareas fomentadas,
para un total de 21,519 tareas intervenidas, beneficiando a 959 productores, (los
meses de marzo y abril no se pudo cumplir con las programaciones trazadas debido a
la situacién presentada por (Covid-19), alcanzando el 47 % de ejecucion.

Primer Semestre

tenere-jtinic)

Programado 46,094 Ta.
Ejecutado en 19,150 Ta.
Ranovacidn

Ejecutado en 2,364 Ta.
romenio

% Ejecutado 47%
Beneficiariog 959

Cuadro No. 4: Renovacion de cafetales (enero-junio). Consolidado Nacional en
tareas, % de ejecucion y beneficiarios.

2.2.3 Cosecha.

Para la cosecha 2019-2020 se estimaba un total de 336,937 QQ durante este periodo,
el acumulado cosechado 2019 alcanzé 242,857 QQ y para este primer semestre del
ano 2020 su alcance es de 106,080 QQ, lo cual liene una lolalidad de 348,847 QQ,
alcanzando un 103% de su pronostico 2019-2020. Detallamos a continuacién en el
cuadro No. 5.

_
--'r -‘I.'-.__ o

(enero-junio)

 Pronosticado B 336,937 QQ
Ejecutado (2019-2020) 348,947 QQ
% Ejecutado 103%

Cuadro No. 5: total de QQ cosechados durante todo el periodo de la cosecha
2019-2020 Consolidado Nacional en tareas, % de ejecucion




2.3 DESARROLLO TECNOLOGICO.

2.3.1 Manejo integrado de Plagas y Enfermedades.

Durante &l primer semestre del afic se realizaron diversas visitas a fincas para monitoreo,
control y manejo de las enfermedades y plagas de sus plantaciones, dentro de los meses
abril-junio estaban incluidas otras visitas, pero debido a la situacién actual que aun
enfrentamos (Coivc-19), no pudimos concluir las mismas,

Elaboracidn y Revisidn de los Procesos.

En compaiia del equipo técnico de la Sede Ceniral, elaboramos el proceso Manejo
integradc de Plagas y Enfermedades. El mismo se realizd con el objetive general de
mantener las poblaciones de plagas y enfermedades por debajo del nivel de dario

EConomico, protegiendo la salud humana y &l medic ambiente.

El proceso incluye cuatro productos: el plan de accidbn de conirol de plagas y
enfermedades, informes de incidencia de las principales plagas de! cultivo, capacitacion
de técnicos y productores ejecutada, programa MIP ejecutado, parasitoides liberados en
cafelales y entrega de difusores para apoyar el programa nacional de tramipac de la broca.

El mismo equipo tecnico, también elabord los procesos de Desarrolio Rural, Extension y

Y [ TP idvem sl e eveas e e by o o o o g} o . s 13 ol 3 2 v
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tecnologias, Cafés Diferenciados, entre otros.
Visita de seguimiento.

En fecha 16 de enero, visitamos la parcela de aprendizaje de Los Dajaos, Jarabacoa con
el objetivo de dar seguimiento al proceso de instalacion que no ha terminado. La
metodologia empleada durante la visita, fue la observacion y socializacién.

Los temas tratados fueron la identificacion de los Lotes de la parcela y las tareas
pendientes. Entre estas tareas faltan: los datos generales de la parcela, elaborar el plan
de accidn semestral y realizar el muestreo de plagas y enfermedades.

Finalmente acordamos con el técnico encargado de la parcela, entregar las tareas
pendientes el 21 de febrero 2020.

En fecha 12 y 19 de febrero, visitamos a Monte Bonito, Padre Las Casas y Las Petacas
de Neyba, con el objetivo de dar seguimiento al Programa de Trampeo de Broca, a los
trabajos realizados en las dos parcelas de aprendizaje instaladas en esas comunidades y
socializar los Planes de Actividades que se realizaran en las parcelas durante el primer
semestre del 2020.
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La metodologia empleada, fue obseivacion y socializacion de 10s temas vinculados al

programa y las parceias.

Los temas tratados fueron las tareas pendientes. Entre estas tareas, se incluyen la
identificacion de los cuatro Lotes de la parcela, realizar la repela e iniciar el trampeo de
broca.

Al finalizar las jornadas, acordamos con los encargados v los propietarios. hacer la
segunda fertilizacion de las parcelas en abril.

2.2.1.1 Unidad de Manejo de la Roya del Café.

Para el primer semestre del 2020 se proyectd la intervenciéon de 48,892 tareas en
manejo y control de Roya en los cafetales. De este total programado, fueron
intervenidas unas 11,212 tareas, representando un 22 % de ejecucién. El desglose
de esta actividad se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro no.6.
Primer Semestre
(enero-junio)
Programado 48,892
Ejecutado 11,872
% Ejecucién 24%
Beneficiarios 112

Cuadro No.6: total de tareas (enero-junio). Consolidado Nacional, programacion,
% de ejecucion y beneficiarios.

2.2.1.1.1 Actividades desarrolladas en la Unidad de Control de la Roya.

v" Trabajo con equipo i€cnico informatico de ia Junia Agroempresariai y ei ing. Amadeo
Escarraman para colaborar en aspectos demandados para el desarrollo de plataforma
para el Sistema de Alerta Temprana para Roya del Café y Otras plagas y enfermedades.
A la fecha he participado en la primera prueba de dicha plataforma sugiriendo los cambios
y mejoras pertinentes

v Continuacion de jos Trabajos para la identificacion de razas de Roya del café. Hasta la
fecha hemos logrado resultados importantes en la determinacion de las reacciones de
siete genotipos promisorios de Catmores. Trabajo reaiizado conjuntamente con el
investigador José Miguel Romero del Valle. Estos resultados seran publicados
posteriormente
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cstablecidos en la finca La Colonia de la Universidad Autdnoma de Santo Doriingo de las
lineas de Catimores Promisorios seleccionados por el Investigador José Miguel Romero.
Hemos ampliado &ste banco con la inclusidn de otras variedades que nos han sido
donadas por diferentes productores, con la colaboracién de los Directores Regionales
Marcos Luis Pérez, Luis José Sanchez y Ricardo Rivera.

Seguimiento a los registros de incidencia de roya del café en las parcelas de vigilancia
localizadas en diferentes puntos del nais y cuyos resultados se presentan a continuacion.
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La curva de comportamiento es la mejor guia para el manejo de la roya del café. En
ella se observa que los meses de abril y mayo son el punto a partir del cual se
incrementa la incidencia de la enfermedad y donde deben aplicarse las medidas de
control para evitar dafios a la cosecha.

Los registros en las parcelas de vigilancia es una guia para los técnicos de cada area
para la intensificacion del monitoreo y la preparacién para emprender las acciones
para su manejo.
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Curva de incidencia mensual promedio de la roya del café en la Republica
Dominicana.

Incidencia de la Roya en las parcelas de vigilancia con registros actualizados
durante los meses de mayo-junio.

En las parcelas de vigilancia de la Region Sur, en las variedades susceptibles solo en
Bani, especificamentie en ia zona dei Manaciar y Los Cacaos en San Crisiobai ia
incidencia es de 15 a 25%, seguido de San Cristobal, en San José de Ocoa, las fincas
evaluadas son de manejo medio alto, y el riesgo. En las parcelas de vigilancia con
variedades resistentes se mantienen con 0%, con excepcion de Ciénaga (Barahona)
donde se observan Catimores con grado de 1 al 5 de la escala de Resistencia de

Eskes.
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cale en paiceias de vigilancia de la Region

En la Zona Sierra de en la Regional Norte, las parcelas de vigilancia con
variedades susceptibles sen encuentras con una incidencia entre 4y 12 %
considerado como riesgo bajo, las parcelas de variedades resistentes se
mantienen con 0% de roya y solo en Franco Bido se observo en una parcela
de Catimor el grado 2 de la Escala de Eskes.
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Fig 2. Incidencia de roya del café en parcelas de vigilancia de variedades

susceptibies y resistentes a la enfermedad.

En las parcelas de vigilancia de la Regidn Norcentral, las parcelas con
‘ariedades resisientes nc presentan incidencia de roya, con excepcidn de una
parcela en la zona de Guarey, La Vega, donde se reportan los grados del 1al 5

de la esc._al_a_ de Eskes.
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Fig.3 Incidencia de la roya del café en parcelas de vigilancia de la

Regional Norcentral
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Ei1 las parceias de vigilancia de la cordillera Septentrional, desde Pedio Garcia
hasta Salcedo, solo en Caballero (Cotui) la incidencia de la roya del café en
variedades suscepiibles es aita (mas de 20) en Villa Trina, se 1egistia en una
parcela de Catimor, plantas con grados entre 1y 5 de la escala de Resistencia
de Eskes.
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villa villa Caballaro Caballero Villa Jamao La La
Trina Trina Trina Cumbre Cumbre

Flg 4 Inmdencna de la roya del cafe en parcelas de variedades
susceptibles y resistentes en la cordillera Septentrional

En las parcelas de vigilancia en la Regional Noroeste, solo se registraron para
ias variedades resistentes, donde se ha reportado grados mayores que 3 en ia
escala de Eskes. Solo en Rio Limpio se observa una alta incidencia de la
enferrnedad lo que necesita un monltoreo de mvestlgamon
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Fig. 5 Incidencia de Ia roya del café en parcelas de wgllancua con
variedades resistentes de la region Noroeste.
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En la Region Este dei Pais (Haio Mayor e Higlisy) se monitorean solo
plantaciones de la variedad Robusta, Conilon Vitoria y Robusta criollo o

oy e my 3] T | - s e R N N T o g e o p g 3 3
orasilenio. La piantacidn de la varisdad Conilon Vitoria, SiEmipieé mandene una

alta incidencia dg_la_l__enferrnedad. N S
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Fig. 6: Incidencia de la rova del café, en plantaciones de la var
Robusta en la region Este

iedad

Mapa de Riesgo de acuerdo a porcentaje de incidencia
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PERSPECTIVA CLIMATICA PARA CENTROAMERICA,
SUR DE MEXICO Y REPUBLICA DOMINICANA MAYO - JULIO 2020

i —— e

Probabilidad de fluvia
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Debido variabilidad climatica en los ultimos anos, es conveniente
guiarnos por los registros de pluviometria normal de 30 anos
disponibles aqui.
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GUIA GRAFICA PARA LAS RECOMENDACIONES DE MANEJO.

UMBRALES DE ACCION PARA MANEJO DE LA ROYA EN VARIEDADES SUSCEPTIBLES

ABRIL Floracion principal

o =
Para el color azul

| yverde aplique
prevemtivos. Para

MAYD

BPRSIO B 3p R RO

JUUo

Fruto acugso a Consistente

Sal0n {os colores

1] amarilio, naranje

|| yrofo, aplique
curativos

SEPTIEMBRE
Inicio de Cosecha

OCTUARE

AN d INCIgencs:
se i ng se

recomiea aghcin

DICIEMBRE

Fin de Cosecha

EMERD

fungicigas

Despues dela
Cosecha

INGREDIENTES ACTIVOS RECOMENDADQS PARA EL MANEJO DE
LA ROYA DEL CAFE.

l

" Nombre Comtn Dosisihectérea
Hidroxido de cobre 50% | 2a3Kg
Cyproxonazole 10 SL 250 CC
Cyproconazole + Azoxistrobina 28 SC 0.6a075CC

'Cyproconazole + Trifloxistrobin 53 ECC N 150 a 250 CC
Epoxiconazole + Piraclostrobin 18 3 SE 1 Lit
Epoxiconazole 250 CC

2.2.1.2 Control de la Broca del Café.

Para el primer semestre del 2020, se proyecto la elaboracion y colocacién de trampas
vy atrayentes para control de la broca en unas 125,200 tareas. Solo se ejecuto en unas
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35,010 tareas ae cafe infestada por esta plaga, 10 que representa 31 % de ejecucion
El desglose de esta actividad se detalia en el cuadro no.7.

| Programado ' 125,200
Ejecutado 39,018
% Ejecucién 31%
Beneficiarios 837

Cuadro No. 7: Manejo y Control de la BROCA del café. Consolidadc Nacional en
tareas, % de ejecucion y beneficiarios.

2.2.1.3 Control de Malezas.

En lo relacionado al control de maleza, son actividades de asistencia técnica puntual
realizada por nuestros técnicos, las mismas fueron programadas para el primer
semestre 330,364.35 tareas a ser intervenidas. De este total, fueron intervenidas
219,226 tareas, represeniando de ejecucion un 66%, en beneficio de Z,201
productores. Estos resultados se detallan en el cuadro No. 8.

Primer Semestre

enero-junio
Programado 330,364.35
Ejecutado 219,226
% Ejecucidn 66 %
Beneficiarios 2,201

Cuadro Nam. 8: Area impactada en MANEJO Y CONTROL DE MALEZAS,
durante el primer semestre del 2020. Consolidado Nacional. En tareas, % de
ejecucion y beneficiarios.

Fuente: Departamento de Desarrolio Tecnolégico de la Direccién Técnica,

enero-junio, 2020.
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2.4 POSTCOSECHA.

" ACTIVIDAD |
L - ﬁECN_lcos | PRODUCTORES
| Programa Reparacion de | | 14
| Maquinas despulpadoras |
| | R
Coordinacién Programa | | 149
| Reparacian de Méguinas |
| Despulpadoras de Café.
i
| |
ik e I |
_ I . 263
TAL, BENEFICIADOS

=

2020.

2.5 EXTENSION Y CAPACITACION.

Las actividades de capacitacion y extension programadas a ser ejecutadas en el primer
semestre del 2020, abarcan la realizacién de 8,169 eventos de diferentes indoles. Se
ejecutaron unos 4,637 lo que representa un 57% de ejecucion, las actividades
programadas para marzo y abrif no se llegaron a realizar en su totalidad, debido a la
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situacion que enfrentamos a nivel mundial (Covic-18). El desgiose de dictios eventos
se encuentra detallado en el cuadro No.9 a continuacion:

Primer Semestre

{enero-junio)

Actividades | Programado | Ejecutado | %  Beneficiarios
BEESC TN o SO s Ejecutado
Talleres 213 | 44 | 21 553
Jornadas - 2713 | 180 [esl T 1430
Charlas | 188 | 45 | 24 627
'.“_._.-_.---..._ P L e _..i e e . ~- 1 =
Liras o l G2 dle = Wil LS
Reuniones [ 382 4_ 55 | 16 411
Demostraciones | 566— - ! = _W iR _n_ﬁ-__ g __-_W___
de Méiodos ; ! |
| Demostraciones | 264 { 144 55 659
deResutados | | 0
WisitasaFincas - _1__.866 2.094 | 112 2.094
Consultas en | 54 586 | 100 586
Oficina |
N 1 - . — -
Adiestramiento 1,088 : 357 ; 32 357

| | |

' Visitas ' 3289 | 1,022 | 31 ] 1,022
. Domiciliarias , . !
[TOTAL | 8185 |  48% | 5% 8325

Cuadro No. 9: total de actividades (enero-junio). Consolidado Nacional,
programacion, % de ejecucion y beneficiarios.

2.6 MERCADO Y CERTIFICACION.

Coniorme indicado, ei presentie informe coniempia ias actividades programaiicas
conforme establecidas en el POA 2020, asi como aquellas extraordinarias que
fueron reaglizadas por las divisiones organizativas de| departamentn durante el

ERL == {133 F A3 g

trimestre Abril Junio de! aiio 2020, segun detallamos a continuacion:

Nota: Actividades operacionales y de intercambio fueron limitadas durante el
periodo trimestral por motivo del Estado de Emergencia (Cuarentena y
Aislamiento Social) impuesto a nivel nacional debido a la pandemia por COVID
19.
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2.6.1 DIVISION DE VERIFICACION,

Total, de Inspeccién Nuevas Solicitudes a Fincas:

Total, Inspeccidn de seguimiento a Fincas Certificadas: ©
Total, Tomas de Muestras a lotes de exportacién: 18

2.6.2 LABORATORIO RAUL H. MELO:

Total, De Muestras Recibidas Y Cantidad De Anélisis Realizados:

Total Cantidad | Cantidad Total Analisis | Analisis Total
Lotes | de partidas | de eacos (60kg} | Sengorial | Figico | Musetras
Exportados
19 3,237.50 19 19 19

2.6.3 TRANSACCIONES COMERCIALES Y
CERTIFICACION:

Total, Contratos de Ventas Mercado Exterior:
Café Verde: 19
Cafée Procesado: 58
Total, Certificados de QOrigen correspondientes: 74
Registros de Exportador: 1

264 ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DEL
DEPARTAMENTO DURANTE EL TRIMESTRE:

Informe Situacional Exportaciones Café Dominicano Ante Crisis Sanitaria
Por Covid 19 abril 2020,

Actualizacién Usuarios Indocafe En Sistema De Ventanilla Unica (Vuce) En
Aduanas Republica Dominicana. Abril 2020.

Presentacion Plan De Trabajo Desarrollo Estudio De Mercado: “Medicion
Del Consumo De Café Y Analisis De Los Factores Que Determinan El
Crecimiento Futuro Dei Consumo De Cafés En Los Paises Miembros De
Promecafe. Abril 2020.

Reintegracion Parcial A Labores En Indocafe Desde abril 2020.

Reunién Para Conocer El Plan De Trabajo Para El Desarrolle Del Estudio
De Mercado Proyecto Oic-Promecafe, mayo 2020.




_IT=TL

Reunion De Coordinacion Y Colaboracion - Esiudio De hercado De
Promecafe mayo 2020.

Lanzamiento Médulo De Gestion E Informacion Del Proyecto Fomento Al
Consumo Interno En Los Paises De Promecafe-Oic mayo 2020.

Informe Programa Consumo Interno Oic — Promecafe Republica
Dominicana (Situacion Ante Crisis Sanitaria Por Covid 19) Mayo 2020.

Atendido Requerimiento De Informacion Ciudadano A Través De La Oficina
Acceso De La Informacion (Qai) junio 2020,

Levantamiento De Universo De Clientes Departamento Para Encuesta De
Satisfaccion A Clientes 2020.

Cumplimiento Requerimientos De Coordinacion Y Colaboracion - Estudio
De Mercade De Promecafe junio 2020,

Aplicacion De Encuesta De Investigacion De Mercado: Medicién Del
Consumo De Café Y Analisis De Los Factores Que Determinan El
Crecimiento Futuro Del Consumo De Cafés En Los Paises Miembros De
Promecafe junio 2020.

Informe Situacion Excepcién Laboral Laboratorio Rail H. Melo al ECA Por
Estado De Emergencia En Republica Dominicana. Abril — Junio 2020.
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2.6.5 CAFES DIFERENCIADOS

Fantldad Modalidad Actividad Fecha | Participantes | Lugar Estatus
f Reunibn  Metodologia | 7 (12) Director | Salén  de Ejecutado
i de Trabajo ' Tecnico ing.  Conferencia |
(Trabajo  en | . Héctor Jiménez, | s del
equipo y como Encargados INDOCAFE,
fortalecer la Departamentales Santo
‘ ' tnstitucién) - ' Domingo,
| A NI | 4 LR G DN S S
r Reunion  Planificacion | 8 1(12) [ Salén  de | Ejecutado
I 1 - csiratégica Director Técnico | Conferencia |
Ing. Héctor | s del |
| Jiménez, INDOCAFE,
. Encargados Santo
Regionales, Domingo,
| | Encargados DN
- S ! r%eaﬂ_am_entgleﬁ L — — i
15 Sesiones  Entrenamiento | S ' (5} ' Labeoratoric | Ejscutado
de del Panel de | Natalia Pefia, | Rall H. Melo
. Catacion Caiadoras dei | | Ana iaria Arciia, Dei
‘deCafey2 INDOCAFE vy | | Primitiva INDOCAFE
Entrenami  Catacion de 20 | Ramirez, Yanilca Santo
entos Cafés de Mercedes y | Domingo.
| Exportacion |  Gladys Romero | D.N.
1 Seminaric  “Dencminacion 23y 24 (30} Hotel | Ejecutado
auspiciado es de Origen e Representantes | Embassy
| por ia ndicaciones de paises del Santo
| Unién Geograficas” CARICOM: Domingo,
Europea Belice, Republica | D.N.
Dominicana, Haiti
Lol |y ONAPI e | ;
| Reunidn Pianificacién 27 L10) Director | Saldon de | Ejecutado
1 Estrategica, | | Técnico Ing. | Conferencia |
- Manual de | | Héctor Jiménez, | 3 del
' Funciones, | Encargados | INDOCAFE,
Cursos de ' Depariamentaies = Sanio
Alfabetizacién { Domingo,
Digital, 'D.N.
realizacién del
POA (Plan ! |
Operativo '
Anual) I
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| Reuniones

Reunién

' Reunion
i

- I

| Reunién

" Charla

| Taller

| Sesiones
de
Catacion
de Cafe

Elahoracion de | 10, 30 (B} Lucia Feliz,

Procedimiento | y 31
5 té&cnicos y
I?rocesos del
Area Técnica

“Sensibilizacic | 4

n Conocisndo
Republica
Digitai”

Promocién del | 13
Consumn

interno del cafe
{(PROMOCAFE

.........

TS T

Tecnologia de
la Inforrnacién_

y

Comunicacion
Por Néstor
Peguerc

"CAF (INAP) | 26

Estraiegia de |
Desarrollo |
Por Felix |
Espinal
|
{

| Catacién de 2 | 25

Cales de
Exportacion

| Toribio
Contreras, Luz

' Manan, Ana
iviaria Arciia,
Ricardo Rivera,
Carlos Rijo,

Victor Pérez.

 (25)

| Empleados de la
| Oficina  Principal
| Edificio A del

' INDOCAFE

| Ana Maria Arcila
Omar Pefa De
Coo
Victor
Encarnacion

| Andrés Pérez

S0

| Comisién de

Acreditacion del
I OnAr

ot el Al

1 (25)
Empleados de la
Oficina Principal

Edifico A del
INDOCAFE
@)

Empieados de ia
| Oficina  Principal
| Edificio A del
| INDOCAFE

(5)

Naialia Pernia,
Ana Maria Arcila
y Gladys Romero

Salon de | Ejecutado
. Conferencia |

- At
E~] A¥ 1]

INDOCAFE,
Sanio
Domingo,
D.N.

' Salén de
Confarencia

'S del |

| INDCCAFE, |
Santo
Domingo,
D.N.

Ejecutado

| Laboratorio | Ejecutado

Rail H. Melo |
Del
INDOCAFE
Santo

{ Domingo,

| DN

'Salén  de  Ejecutado |
| Conferencia

' s del ODAC,
Sante '

| Domingo,

DN, |
Salon de ' Ejecutado
Conferencia
S del |
INDOCAFE,
Santo
Domingo,

DN
Salon de | Ejecutado

| Conferencia |

I's del |
INDOCAFE, !

' Santo -

| Domingo,

NN\ 1

' Laboratorio | Ejecutado
Raui H. ivieio
Del
INDOCAFE
Santo
Domingo,
D.N.
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3.0 Sub Direccion Administrativa y Financiera.

El presupuesto asignado y aprobado al Instituto Dominicano del Café
(INDOCAFE) para ei 2020, asciende a ia suma de RD$ 391,589,717.76. De este
total, fueron ejecutados de enero al 30 de junio, 1a suma de RD$ 143,877,015.35
lo gque representa un 37% de ejecucion. El desglose de este monto por actividad

presupuestaria se enumera en el cuadro No. 10

Ejecucion

PRODUCTO . Program:g;gn HAELLED -Financiera 'l.er-:f::ii;:ilf“
33 Semestre 2020 it
‘Direccién y coordinacién 194,866,429.00| 74,145,236.78 0.38
;Inspe?c'lén,' control de la calidad 12534314000 24802181 0.34
|y certificacion
ML CE L R 77,719,824.00| 32,186,081.70| 041
plagas
Capacitaciones a productores 2,132,780.00 726,256.26 0.34
Apoyo a la produccion de ‘
T T 74,368,920.00] 25,994,761.25 0.35
Ivestioaci
B vestigacion para el desarrollo 15,940,698.00| 496899992 031
e la caficndtira
it ET AT DG U0 1,100,000.00 000, 0.0
predios cafetaleros
Sostenibilidad Integral a las —_— | P -
familias cafetaleras 2,220,000.00 206,031.34 0.05
IRostauracion Gle Zenas
!Cafetaleras con Variedades que
Contribuyan a la Mitigacion de Y,000,000.00 0.00
las Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GET}
Coniribuciones especiales 1,708,752.7 158,830.00 0.68

Totales

3.4 DIVISION DE COMPRA

L) L W o b W R

El nimero de procesos convocados por tino de empresa durante el primer

trimestre del 2020 fue de 57. La distribucion porcentual de estos procesos por tipo

CONTRATACIONES,

3.1.1 Contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios

de empresa se detalla en el cuadro no 11:
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Tipode . Cantidades - Monto 'Porcentaje %
empresa | de procesos| contratado
Gran o
Empresa a2 18,028,558.00 69.56%
Mipyme 13 2,431,134.00 9.38%
Mipyme
Mujer 7 5,458,172.00 21.06%

112

|/25,917,864.00 |

100%

Las modalidades utilizadas en los procesos de compras de bienes y servicios en el
primer trimestre del 2020 fueron: Compras Menores, Compras por Debajo del
Umbral. modalidad de Comparacién Precio/Competencia v Proceso de
Excepcion; no se han realizado Licitaciones Publicas Nacionales. La distribucién
de estas modalidades se detalla en el cuadro no 12:

. Modalidad de compra | Cantidad
Licitacion Publica Nacional 0
Comparacién . 8
Precio/Competencia
Compras Menores 9
Compras por debajo del umbral 83
Proceso de Excepcion 2
Total 102

4.0 Comisidon de Etica FPibiica.
Del plan de trabajo 2020 asignado a la Comision de Etica Pablica por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamenta!, DIGE!G; en ol primer semestre de!
ano se han ejecutado las actividades siguientes:

REUNIONES,

L.a Comisién ha realizado 6 reuniones de las 12 programadas durante el ano
2020, de las cuales tres se realizaron de forma virtual, acatando disposiciones

de la DIGEIP. Para cumplir con las medidas de proteccion de salud, por la
pandemia COVID-19.
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SENSIBILIZACION SOBRE ETICA PUBLICA:

¢ En el mes de enero 2020, dos de los miembros de esta comision
asistieron a una Conferencia sobre Conflicto de Interés en la
Administracion Publica, impartido por la DIGEIG.

« La Coordinadora de Controles Administrativos participo en la conferencia
Cumplimiento Normativo y Gestion de Riesgos de Corrupcion, impartido
por la DIGEIG.

e La Comision de Etica Publica, en el mes de marzo,2020, con ia
colaboracion de un facilitador de la DIGEIG, programo una charla titulada
“sensibilizacién de Ia ética en la Funcién Publica y Practica Anticornupcién”,
para sensibilizar el Personal de la Oficina Central y el Laboratorio, la misma
fue pospuesta producto de la pandemia COVID-18, que esté afectando el
mundo entero, la misma fue reenviada a realizarse el préoximo trimestre,
Dios mediante,

INFORMES:

Se proceso el Informe de las actividades desarrolladas en el primer y segundo
trimestre dei periodo y se remitio a ia DIGEIG con aigunas variaciones,
atendiendo instrucciones de esa Direccidén General, producto de las medidas
implementadas en el pais por la pandemia Covid-19,

Se realiz6 la Encuesta del clima ético Institucional en coordinacion con la DIGEIP,
con el objetivo de medir la percepcién de los servidores plblicos del clima ético
en la Institucion, actividad contemplada en nuestro plan de trabajo 2020.

Durante el primer semestre del afio esta comision de ética publica ha monitoreado
el cumplimiento de la Ley 311-14, de los funcionarios obligados a realizar su
Declaracion Jurada de Patrimonio, donde dos (2), funcionarios de este Instituto
Dominicano dei Café, han cumpilido con ia misma.

OTRAS ACTIVIDADES:

Durante el semestre, la Comision de Etica Publica en coordinacidn con la Oficina
de Libre Acceso a la Informaciéon monitorea o referente a la recopilacion de
informaciones; se asignaron responsabilidades a los Miembros para dar
seguimientos en la entrega de reportes, que luego fueron colgados en la pagina
de INDOCAFE.

INDOCAFE/INFORME EJECUCION PRIMER SEMESTRE 2020




NN N
o DOMIRICAN

INDOCAFE INSTITUT DOMINICANO DEL CAFE W e dof Car

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
ENERO-JUNIO 2020

ELABORADO POR

REVISADO POR

DEPARTAMENTO JLANIFCACION




